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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas berkat dan rahmatNya, buku yang berjudul “Manajemen Pendidikan dan
Pelatthan SDM Pendidikan” ini dapat diselesaikan dan diterbitkan sesuai
waktu yang direncanakan sebelumnya. Buku yang ditulis ini dirancang untuk
menjadi panduan komprehensif bagi mahasiswa, pengelola pendidikan, HRD
(Human Resource Development) di institusi pendidikan, serta pendidik yang
ingin meningkatkan keterampilan manajemen pelatihan dan pengembangan.
Dengan pendekatan yang praktis dan berdasarkan teori serta praktik terbaik,
buku ini berusaha meningkatkan kualitas pendidikan melalui pengembangan
SDM vyang efektif.

Buku “Manajemen Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Pendidikan” ini membahas berbagai aspek penting dalam pengelolaan
pelatihan dan pengembangan tenaga pendidik serta staf di lembaga
Pendidikan, meliputi antara lain Konsep Dasar Manajemen Pendidikan dan
Pelatihan SDM Pendidikan, Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan, Metode
dan Teknik Pelatihan, Implementasi Program Pelatihan, Evaluasi Pelatihan,
dan Teknologi Dalam Pelatihan. Harapan kami, semoga buku ini dapat
memberikan sumbangsih keilmuan dan menambah wawasan kepada pembaca.

Kami menyadari, sebagaimana pepatah mengatakan “tiada gading yang
tidak retak”, dalam penulisan buku ini terdapat banyak kekurangan dan jauh
dari kata sempurna. Maka dari itu kami dengan senang hati dan terbuka
menerima berbagai kritik dan saran dari para pembaca, guna perbaikan serta
penyempurnaan karya selanjutnya di masa yang akan datang.

Akhirnya, kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada seluruh
pihak yang telah mendukung dan turut andil dalam rangkaian proses penulisan
dan penerbitan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat bagi semua pihak,
khususnya bagi pengembangan ilmu pengetahuan di Indonesia.

Jakarta, Mei 2024

Dosen Pengampu Mata Kuliah
Manajemen Pelatihan dan Pengembangan SDM Pendidikan

Prof. Dr. dr. Bernadetha Nadeak, M.Pd., PA
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singgah belajar untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan.
Perjalanan penulis kemudian berlanjut dengan mendedikasikan diri untuk
terlibat sebuah proyek pengembangan pendidikan di sebuah SMK di Sumba
Barat Daya, Nusa Tenggara Timur. Penulis mendapatkan kepercayaan untuk
mengurus pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi tenaga pendidik
pada SMK tersebut dan yang juga memiliki dampak ke sekolah-sekolah
lainnya. Penulis sadar akan kebutuhan akan pemahaman yang lebih
mendalam. Maka, langkah selanjutnya adalah menapaki jalur pendidikan
lanjutan, dengan meniti jalan di Program Pasca Sarjana, pada Program Studi
Manajemen Administrasi Pendidikan di Universitas Kristen Indonesia.

Namun, perjalanan ini tidak sekadar tentang pencapaian pribadi. Kegiatan
menulis telah menjadi jendela baru bagi penulis, sebuah medium untuk
mengalirkan pengalaman, pengetahuan, dan informasi kepada banyak orang.
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Penulis merupakan tenaga kependidikan pada lembaga
pendidikan tinggi di Jakarta, yang mempunyai latar
belakang pendidikan lulusan sarjana Pendidikan Bahasa
Inggris tahun 1996 dari IKIP Malang (sekarang
Universitas Negeri Malang). Lulusan SMA Negeri
Lawang, jurusan A4 (Bahasa dan Budaya) tahun 1992,
sedangkan sebelumnya lulus dari SMP Negeri Purwosari
tahun 1989, dan lulus dari SDN Purwodadi | pada tahun
1986. Saat ini, penulis masih aktif kuliah pada Program Studi Magister
Administrasi Pendidikan/S2 Program Pascasarjana, Universitas Kristen
Indonesia melalui program RPL (Recognisi Pembelajaran Lampau).

Penulis juga pernah mengajar di TK dan sekaligus menjadi Kepala TK Mitra
Penabur Sunter tahun 2008, dan di TK Gladi Siwi di Lubang Buaya sejak
tahun 2013. Dunia pelatihan cukup akrab bagi penulis karena mempunyai
pengalaman mengikutinya pada bidang-bidang dan minat yang bervariasi,
yakni pelatihan tentang manajemen sekolah yang diselenggarakan oleh
Yayasan Pendidikan Penabur pada tahun 2008, pelatihan MC dan Protokol
pada tahun 2013 dan 2020 di selenggarakan oleh Kemendikti, Diklat
Konsultan Kekayaan Intelektual tahun 2016 oleh Dirjen KI Kemenkumham,
Diklat Penguatan Kompetensi Kepala Sekolah/PAUD pada tahun 2020 oleh
Dirjen Guru dan Tenaga Kependidikan Kemendikbud, Diklat Pengelolaan
PAUD pada tahun 2021 oleh Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta,
Pelatihan Manajemen Performance tahun 2022 oleh Universitas Kristen
Indonesia.

Karya tulis yang telah dihasilkan berupa buku Implikasi Kurikulum Merdeka
Di Era Society 5.0, yang terbit tahun 2024 oleh Penerbit Widina, Bandung.
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Noldianto Marianus Lasterman, lahir di Makassar, 21
Maret 1996 dan sekarang menetap di Jakarta.
Menyelesaikan pendidikan sekolah menengah atas di
Seminari Menengah Santo Petrus — Makassar pada tahun
2014 dan menyelesaikan pendidikan di Sekolah Tinggi
Filsafat Driyarkara pada tahun 2020. Sekarang, tengah
menempuh  studi program  Magister ~Administrasi

: 47 Pendidikan di Universitas Kristen Indonesia. Saat ini,
penulis masih aktif menulis di blog pribadinya tentang Sosial, Agama, Budaya
kemudian, pernah menulis jurnal tentang Konsep Pendidikan Alamiah dalam
Kurikulum Merdeka menurut Pandangan Jean — Jacques Rousseau dan
beberapa tulisan internal blog pribadi.
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Pastor Adrianus Tuturop, Pr., S.S.

Penulis adalah seorang Pastor Katolik Roma, yang
menyelesaikan studi strata satu filsafat di Sekolah Tinggi
Filsafat Teologi Fajar Timur Abepura Jayapura Papua
(2005-2009).  Selanjutnya menjalani  satu  tahun
pembelajaran tahun orientasi pastoral di Paroki St. Yosep
Distrik Senopi Kabupaten Manokwari Propinsi Papua
Barat. Satu tahun selanjutnya, Juli 2010-Juni 2011
' menjalani pendidikan tahun karya di Seminari Sorong.
Pada Juli 2011, penulis kembali melanjutkan studi Pasca Sarjana di Sekolah
Tinggi Filsafat Teologi Fajar Timur dan berhasil selesai pada Juni 2013.
Kemudian pada bulan September 2013 ditabiskan Diakon dan ditugaskan
sebagai kepala sekolah SMP Seminari Sorong. Pada 1 Maret 2014 ditahbiskan
menjadi Pastor Katolik Roma untuk imam Keuskupan Manokwari Sorong.
Sejak 2017, diangkat menjadi Rektor Seminari Petrus van Diepen dan masih
aktif hingga sekarang. Sejak 2017 itu pula hingga sekarang menjalankan tugas
sebagai ekonom Seminari Petrus van Diepen. Jabatan dan tugas-tugas aktif
lain yang diemban oleh penulis saat ini adalah: Koordinator para Rektor
Seminari Menengah Regio Makasar — Manado — Ambon — Papua; Ketua
Komisi Panggilan Keuskupan Manokwari Sorong; Anggota dewan keuangan
Keuskupan Manokwari-Sorong; Anggota dewan Tribunal Keuskupan
Manokwari Sorong; Kepala SMA Seminari; Sekretaris Unio Keuskupan
Manokwari Sorong dan Anggota FKUB Propinsi Papua Barat Daya. Sambil
menjalankan tugas-tugas yang ada, penulis berkesempatan untuk mengikuti
beberapa kursus — On Going Formation — spesifikasi pembinaan dan
pendidikan.
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Balsamus Pieter Dwiwasa, S.Fil.

Balsamus Pieter Dwiwasa, atau lebih akrab dipanggil
Pieter, adalah seorang filsuf yang memperoleh gelar dari
{ STF Driyarkara, institusi yang terkenal dengan
pendekatan filsafatnya yang mendalam. Meskipun
awalnya merasa sedikit takut, Pieter selalu memegang
teguh moto andalannya: ‘lakukan yang terbaik bila kamu
mampu’. Saat ini, ia sedang mengejar gelar magister di
UKI dengan fokus pada pengembangan diri dalam dunia
pendidikan. la sangat tertarik pada peran pendidikan dalam mendorong
perkembangan sumber daya manusia. Dalam kehidupan sehari-hari, Pieter
piawai menyatukan filsafat Timur dengan cara pandang Barat, menciptakan
sudut pandang yang unik dalam setiap karya tulisnya. Ketertarikannya pada
analisis Kkritis dan pemikiran yang mendalam menjadikan kontribusinya dalam
buku ini sangat berharga.

Di luar akademis, Pieter merangkul semangat petualangan, sering kali mencari
inspirasi dari alam untuk memperkaya pemikirannya. Dengan keberanian dan
ketekunan, ia terus mengeksplorasi dan menyumbangkan pemikirannya yang
segar untuk kemajuan dunia pendidikan. Melalui dedikasinya yang tulus
dalam menggali pengetahuan dan mengembangkan diri, Pieter memperkuat
komunitas akademis dengan wawasan yang berharga dan inspirasi yang tiada
henti. Profilnya di dalam buku ini tidak hanya memberikan gambaran tentang
latar belakang dan minatnya, tetapi juga menginspirasi pembaca untuk
mengejar pengetahuan yang lebih dalam dan mendorong perkembangan
pribadi yang berkelanjutan.
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Panius Zagoto, SPd.

Penulis lahir pada tanggal 04 Februari 1993 di
Bawomataluo Nias Selatan. Penulis menempuh
pendidikan SD Impres Bawomataluo 1999-2005, SMP
Swasta Fanayama 2005-2008, dan SMA Katolik Bintang
Laut Telukdalam Nias Selatan 2008-2011. Penulis
Melanjutkan Pendidikan di Universitas Kristen Indonesia

& 2011-2016 pada Program Studi Pendidikan Kimia, FKIP.

U 2016 penulis kerja di beberapa perusahaan di Jakarta,
penulis aktif dalam Organisasi Masyarakat, pada tahun 2023 penulis
melanjutkan Pendidikan S2 Magister Administrasi Pendidkan di Universitas
Kristen Indonesisia, dan penulis saat ini bekerja sebagai Tenaga Ahli Anggota
DPRRI
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Wiwit Laraswati Lase, S.Pd.

Penulis lahir Kamis, 08 Juni 2000 berasal dari desa
Malakopa, kec. Pagai Selatan, Kepulauan Mentawali,
provinsi Sumatera Barat, Indonesia. Penulis menempuh
Pendidikan SD di SDN 25 Malakopa (2006-2012), SMPN
02 Pagai Selatan (2012-2015), SMAN 01 Pagai Selatan
(2015-2018).

Penulis melanjutkan Pendidikan di perguruan tinggi di
Universitas Kristen Indonesia, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
(FKIP), Prodi Pendidikan fisika. Selama menjadi mahasiswa penulis aktif ikut
organisasi himpunan (HMPS) penulis juga pernah menjadi Koordinator divisi
keilmuwan dan penalaran.
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Angki Latuwael, S.Pd.

Penulis dilahirkan pada tanggal 8 Mei 1997 di Waemalu
Provinsi Maluku. Penulis berdomisili di desa Wosia
Kecamatan Tobelo Tengah, Kabupaten Halmahera Utara,
Propinsi Maluku Utara. Penulis mengawali jenjang
pendidikan di SD Al-Hilal Waisili pada tahun 2004 dan
lulus pada tahun 2009. Pada tahun yang sama penulis
melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 11 Waisili, dan
lulus pada tahun 2012. Pada tahun yang sama penulis
melanjutkan pendidikan ke SMA Negeri 1 Halmahera Utara dan lulus pada
tahun 2015. Pada tahun 2015 penulis melanjutkan pendidikan di Perguruan
Tinggi Universitas Halmahera, yang terdaftar sebagai mahasiswa Program
Studi S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar dan selesai pada tahun 2019 dengan
mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.). Pada tahun 2022, penulis
melanjutkan studi di Pascsarjana Universitas Kristen Indonesia pada Program
Studi Magister Administrasi Pendidikan.

Dalam hal mengembangkan ilmunya dibidang pendidkan, penulis mengikuti
kegiatan seminar, workshop, maupun pelatihan terkait dengan pengembangan
kurikulum, metode belajar dalam proses pembelajaran, optimalisasi teknologi
digital dalam pembelajaran, serta public speaking untuk tenaga pendidik. Pada
tahun 2023, penulis juga pernah berpartisipasi menjadi pemakalah dalam
kegiatan Intenational Symposium in Religious Education 2023.
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A.R. Citra Evrista Pertiwi, S.Pd.

“Belajar sepanjang hayat”, sebuah filosofi mendalam
yang marak digemakan, juga mempunyai arti mendalam
bagi penulis yang mengingatkan untuk selalu belajar dan
“bergerak”.

Penulis menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah
Atas di SMA Santa Maria Yogyakarta pada tahun 2002,
: kemudian melanjutkan studi di Perguruan Tinggi,
Universitas Sanata Dharma Yogyakarta, Program Studi Bimbingan Konseling
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan. Tamat tahun 2007, penulis langsung
berkarya di SMP Regina Pacis Jakarta, sampai sekarang.

Penulis bertugas sebagai Guru Bimbingan Konseling di SMP Regina Pacis
Jakarta, sebuah profesi yang sesuai dengan passion penulis.

Tahun 2019, penulis menyelesaikan Pendidikan Profesi Guru (PPG). Tahun
2022-2023, penulis menyelesaikan Pendidikan Guru Penggerak (PGP) Tahun
2023, penulis melanjutkan studi di Program Studi Magister Administrasi
Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia.

Mari bergerak memperbaharuhi diri menjadi lebih baik.
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Riries Ernie Cynthia Simanjuntak, S.Pd.

Ketertarikan penulis terhadap dunia pendidikan dimulai
pada tahun 2012 silam. Riries Ernie Cynthia Simanjuntak
lahir di Jambi pada 5 Maret 1994. Penulis menempuh
pendidikan SMA di SMAN 96 Jakarta. Setelah itu,
penulis melanjutkan studinya di jenjang sarjana dengan
mengambil  jurusan Pendidikan Matematika di
Universitas Kristen Indonesia.

Saat ini, di tahun 2023 penulis sedang menempuh program Magister
Administrasi Pendidikan di almamaternya tersebut. Karir penulis sebagai
pendidik dimulai pada tahun 2016 ketika penulis menjadi guru sekolah dasar
di sekolah billingual Sekolah Citra Kasih, Jakarta. Selama tujuh tahun
bertugas di sana, penulis mendapat banyak pengalaman berharga dalam
mengajar. Salah satu pengalaman menariknya adalah menjadi pembimbing
siswa untuk kompetisi matematika tingkat nasional maupun asia, seperti
ASMO, JISMO, SEAMO dan lainnya yamg dimulai pada tahun 2017- 2023.
Di bawah bimbingannya, banyak siswa sekolah tempatnya mengajar meraih
prestasi membanggakan dalam kompetisi tersebut. Pada tahun 2023, penulis
memutuskan untuk aktif bekerja di Sekolah Bunda Mulia, Jakarta, dan masih
aktif mengajar sebagai guru sekolah dasar hingga sekarang. Dengan latar
belakang pendidikan dan pengalaman mengajarnya, penulis berkomitmen
untuk terus mengembangkan diri dan memberikan kontribusi positif dalam
dunia pendidikan.
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GUTSER SIBURIAN, S.Pd., lahir di Labuhan Batu, 04
Oktober 1977. Masuk Sekolah Perkebunan Menengah
Atas (SPbMA) Kota Bengkulu lulus pada tahun 1996.
Sebelum kuliah Penulis bekerja di PT. Mulia Inti Pelangi
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2001) kemudian melanjutkan Pendidikan ke Perguruan
Tinggi dan berhasil menyelesaikan studi S1 di Jurusan

- Bimbingan Konseling Universitas Kristen Indonesia pada
tahun 2002-2006. Pada tahun 2007, Penulis mengajar di sekolah SMP
Kemuliaan Bunda sebagai Guru Bimbingan Konseling, tahun 2009-2014
mengajar di SMK Yadika 4 Karang Tengah, Ciledug, Tangerang sebagai Guru
Bimbingan Konseling, Mengajar di SMK Tunas Harapan Jakarta Barat tahun
2015 sampai sekarang masih aktif sebagai Guru Bimbingan Konseling dan
sebagai anggota MGBK Jakarta Barat. Saat ini, penulis masih aktif kuliah
pada Program Studi Magister Administrasi Pendidikan S2 Program
Pascasarjana, Universitas Kristen Indonesia.
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