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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas berkat dan rahmatNya, buku yang berjudul “Manajemen Pendidikan dan 

Pelatihan SDM Pendidikan” ini dapat diselesaikan dan diterbitkan sesuai 

waktu yang direncanakan sebelumnya. Buku yang ditulis ini dirancang untuk 

menjadi panduan komprehensif bagi mahasiswa, pengelola pendidikan, HRD 

(Human Resource Development) di institusi pendidikan, serta pendidik yang 

ingin meningkatkan keterampilan manajemen pelatihan dan pengembangan. 

Dengan pendekatan yang praktis dan berdasarkan teori serta praktik terbaik, 

buku ini berusaha meningkatkan kualitas pendidikan melalui pengembangan 

SDM yang efektif. 

Buku “Manajemen Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Pendidikan” ini membahas berbagai aspek penting dalam pengelolaan 

pelatihan dan pengembangan tenaga pendidik serta staf di lembaga 

Pendidikan, meliputi antara lain Konsep Dasar Manajemen Pendidikan dan 

Pelatihan SDM Pendidikan, Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan, Metode 

dan Teknik Pelatihan, Implementasi Program Pelatihan, Evaluasi Pelatihan, 

dan Teknologi Dalam Pelatihan. Harapan kami, semoga buku ini dapat 

memberikan sumbangsih keilmuan dan menambah wawasan kepada pembaca. 

Kami menyadari, sebagaimana pepatah mengatakan “tiada gading yang 

tidak retak”, dalam penulisan buku ini terdapat banyak kekurangan dan jauh 

dari kata sempurna. Maka dari itu kami dengan senang hati dan terbuka 

menerima berbagai kritik dan saran dari para pembaca, guna perbaikan serta 

penyempurnaan karya selanjutnya di masa yang akan datang. 

Akhirnya, kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada seluruh 

pihak yang telah mendukung dan turut andil dalam rangkaian proses penulisan 

dan penerbitan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat bagi semua pihak, 

khususnya bagi pengembangan ilmu pengetahuan di Indonesia. 

Jakarta, Mei 2024 

Dosen Pengampu Mata Kuliah 

Manajemen Pelatihan dan Pengembangan SDM Pendidikan 

 

Prof. Dr. dr. Bernadetha Nadeak, M.Pd., PA  
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Manajemen Administrasi Pendidikan di Universitas Kristen Indonesia. 

Namun, perjalanan ini tidak sekadar tentang pencapaian pribadi. Kegiatan 
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