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ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.



NIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Renata Monika Hutagalung
NIM : 2040050111

Program Studi : Hukum

Fakultas : Hukum

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang berjudul Perlindungan
Hukum Terhadap Penahanan [jazah Pekerja Waktu Tertentu Oleh Perusahaan
(Studi Kasus Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte) adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan sendiri dengan menggunakan hasil kuliah, tinjauan
lapangan, buku—buku dan jurnal acuan yang tertera di dalam referensi pada
karya tugas akhir saya.

2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau yang
pernah dipakai untuk mendapatkan gelar sarjana di universitas lain, kecuali
pada bagian-bagian sumber informasi yang dicantumkan dengan cara referensi
yang semestinya.

3. Bukan merupakan karya terjemahan dari knmpulan buku atan jurnal acuan
yang tertera di dalam referensi pada tugas.

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakan di atas, maka karya tugas
akhir ini dianggap batal.

Jakarta, 03 Februari 2024

S
e
o ==

2040050111



IVERSITAS KRISTEN INDONESIA

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

Oleh :
Nama - Renata Monika Hutagalung
NIM . 2040050111
Program Studi . Hukum
Peminatan/Program Kekhususan : Hukum Ketenagakerjaan
Judul : Perlindungan Hukum Terhadap Penahanai

ljazah Pekerja Waktu Tertentu Olel
Perusahaan (Studi Kasus Putusan Nomo
13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte)

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang Tugas
Akhir guna mencapai gelar Sarjana Strata Satu pada Program Studi IImu Hukum,
Fakultas Hukum, Universitas Kristen Indonesia.

Jakarta, 05 Februari 2024
Menyetujui,
Dosen Pembimbing I, Dosen Pembimbing II,
v———'—‘—__—_—-—_\ \
I Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H. Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H.
NIDN. 007115803 NIDN. 9903260066
Ketua Program Studi
Dr. Rr. Ani ayati, S.H., M.Hum. Dr. Hendri Jayadi, S.H., M.H.
NIDN. 0327046303 NIDN. 0302117904



o JUNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

PERSETUJUAN TIM PENGUJI SKRIPSI

Pada tanggal 1 Februari 2024 telah diselenggarakan Sidang Tugas Akhir untuk
memenuhi sebagian persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu
pada Program Studi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Kristen Indonesia,

atas nama:

Nama : Renata Monika Hutagalung

NIM : 2040050111

Program Studi : Hukum

Fakultas : Hukum

Judul : Perlindungan Hukum Terhadap Penahanan Ijazah
Pekerja Waktu Tertentu Oleh Perusahaan (Studi Kasus
Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn Tte)

Oleh tim penguji terdini dari -

Nama Penguji

1. 1Dewa Ayu Widyani, SH. MH.
2. Dr. Gindo E.L Tobing S.H.. MH.

3. Tomson Situmeang, SH. MH.

Jabatan Dalam Tanda
Tim Penguji Tangan
Ketua \

— T

/S
Anggota M



JUNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

HALAMAN PENGESAHAN
PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PENAHANAN IJAZAH PEKERJA
WAKTU TERTENTU OLEH PERUSAHAAN (STUDI KASUS PUTUSAN
NOMOR 13/PDT.SUS-PHI/2019/PN TTE)

SKRIPSI

Untuk memenuhi persyaratan dalam mencapai derajat strata satn pada Fakultas
Hukum Universitas Kristen Indonesia

NAMA : Renata Monika Hutagalung
NIM : 2040050111
PROGRAM KEKHUSUSAN : Hukum Ketenagakerjaan

Telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Skripsi Pada tanggal 1 Februari 2024 dan
dinyatakan memenuhi syarat

Susunan tim penguyji,

Pembimbing Utama, Pembimbing Pendamping,
e

t——"/‘—q S
I Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H. Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H.
NIDN. 007115803 NIDN. 9903260066
Anggota Penguji

N s

Tomson Situmeang, S.H., M.H.
NIDN. 0325028101

Vi



, UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Renata Monika Hutagalung
NIM : 2040050111

Fakultas :  Hukum

Program Studi : Hukum

Jenis Tugas Akhir  : Skripsi

Judul Perlindungan Hukum Terhadap Penahanan ljazah Pekerja
Waktu Tertentu Oleh Perusahaan (Studi Kasus Putusan
Nomor 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte)
Menyatakan bahwa :
1. Tugas akhir tersebut adalah benar karya saya dengan arahan dari dosen

pembimbing dan bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah
dipublikasikan atau yang pcrnah dipakai untuk mendapatkan gelar akademik di
perguruan tinggi manapun;

Tugas akhir tersebut bukan merupakan plagiat dari hasil karya pihak lain, dan
apabila saya’/kami mengutip dari karya orang lain maka akan dicantumkan sebagai
referensi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Saya memberikan Hak Non Eksklusif Tanpa Royalti kepada Universitas Kristen
Indonesia yang berhak menyimpan, mengalih media/format-kan, mengelola
dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan tugas
akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan
sebagai pemilih hak cipta.

Apabila di kemudian hari ditemukan pelanggaran Hak Cipta dan Kekayaan Intelektual
atau Peraturan Perundangan-undangan Republik Indonesia lainnya dan integritas
akademik dalam karya saya tersebut, maka saya bersedia menanggung secara pribadi
segala bentuk tuntutan hukum dan sanksi akademis yang timbul serta membebaskan
Universitas Kristen Indonesia dari segala tuntutan hukum yang berlaku.

Jakarta, 01 Fehruari 2024

Renata Monika Hutagalung
NIM. 2040050111

vii



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul
“Perlindungan Hukum Terhadap Penahanan ljazah Pekerja Waktu
Tertentu Oleh Perusahaan (Studi Kasus Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-
PHI/2019/Pn.Tte)”

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan untuk memperoleh Gelar
Sarjana Hukum pada Program Sarjana Ilmu Hukum Universitas Kristen
Indonesia. Untuk menulis skripsi ini penulis telah mengerahkan kemampuan yang
maksimal, akan tetapi disadari bahwa apa yang telah dicapai, tidaklah sesempurna
apa yang diharapkan. Begitu pula sebagai insan manusia penulis tidak terlepas
dari kekurangan dan kesalahan. Untuk itu penulis menyampaikan permohonan

maaf.

Penulis menyadari bahwa tidak akan mungkin skripsi ini dapat selesai dan
berhasil apabila berjalan sendiri. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis
ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada pihak — pihak yang sudah
membantu, bimbingan, memberikan masukan, dan dukungan serta doa sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Penulis ingin berterima kasih

kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Dhaniswara K. Harjono, S.H., M.H., MBA. selaku Rektor
Universitas Kristen Indonesia.

2. Bapak Dr, Hulman Panjaitan, S.H., M.H., selaku wakil Rektor Akademik
Universitas Kristen Indonesia

3. Bapak Dr. Hendri Jayadi Pandiangan, S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas
Hukum Universitas Kristen Indonesia

4. Bapak Tomson Situmeang, S.H., M.H. selaku Wakil Dekan Fakultas

Hukum Universitas Kristen Indonesia

viii



5. lbu Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum. selaku Kepala Program Studi
Fakultas Hukum Universitas Kristen Indonesia.

6. Ibu I Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H. selaku Dosen Pembimbing Skripsi |
penulis.

7. Bapak Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H selaku Dosen Pembimbing
Skripsi 11 penulis.

8. Ibu Rospita Adelina Siregar, dr. MH.Kes. selaku Dosen Pembimbing
Akademik Penulis.

9. Segenap Bapak & lIbu Dosen Pengajar di Fakultas Hukum Universitas
Kristen Indonesia yang telah memberikan pengajaran selama perkuliahan
penulis berlangsung.

10. Segenap Staf Tata Usaha Fakultas Hukum Kristen Indonesia atas bantuan
informasi selama perkuliahan yang penulis ikuti.

11. Ibu saya terkasih, Suri Kinantan, S.H dan Abang saya, Josiano Teo Doan,
S\M

12. Seluruh sahabat-sahabat yang telah banyak membantu memberikan

semangat dalam penulisan skripsi ini;

Akhirnya, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari
kesempurnaan, oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat penulis

harapkan demi perbaikan di masa mendatang.

Jakarta, 23 Januari 2024

Renata Monika Hutagalung



DAFTAR ISI

VISI DAN MISI FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN

INDONESIA oo e e e e e e s s e aeeeas i
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ...t ii
PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI ..., WY}
PERSETUJUAN TIM PENGUJI SKRIPSI ....oooieiiiiiiieeeeeeee e Y
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt Vi
PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI................... vii
KATA PENGANTAR ..ot e et a e e e e e st n e e e e e e viii
DAFTAR ISH .. e e et e e e e e e e s e st a e e e e e e e e e X
ABSTRAK........... MR -l .. SRR Xiv
AB ST RACT ..ttt ettt e s e e e e R e e te e st e ne e reenreenae e e e XVi
BAB | PENDAHULUAN.......coiiiiiieteeee st 1
A. Latar Belakang Masalah ...............ccccccoiiieiiiiiiic e 1
Rumusan Masalah ... 12

C. Ruang Lingkup Penelitian ...........ccccccoiiieiiine e 12

D. Maksud dan Tujuan Penelitian.............cccccoeevvieeniieeiieee i, 12

E. Kerangka Teori dan Kerangka Konseptual ..............ccceeevveennen. 13

1. Kerangka TeOI .....ccccuvieeciiee ettt 13

2. Kerangka KONSEP......ccuveiiuiieiiiiee it sies et 16

F. Metode Penelitian .........ccccoiiiiiiiiiiece e 18

1. Jenis Penelitian .......ccoveiieiiiiiie e 18

2. Metode Pendekatan...........ccoceeivveiiiiiieiiiesie e 19

3. JBNIS DALA .. 20

4. Teknik Pengumpulan Data............cccovevviieiiiee s 21

5. Metode ANaliSa.........cooviiiiiiiiiiiieiie e 21

G. Sistematika Penulisan..........cccocviiieiiiiiieciee e 22

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 23
A. Perlindungan HUKUM ..., 23



1. Pengertian Perlindungan HUKUM ...........cccoooeiiiniiiiicn 23

2. Jenis-Jenis Perlindungan HUKUM..........c.ccooiiiiiiiiini, 24
3. Manfaat Perlindungan HUKUM ..........ccccoooiiiiiiniiiien 24
4. Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja ..........c.cccvvviiiiniineninn, 25
B. Perjanjian Kerja. ..o 26
1. Pengertian Perjanjian Kerja..........cccooverveiiienieniie e 26
2. HUbUNGAN KEerJa......coiiiiiieiiiecee e 28
3. Subjek Hukum Hubungan Kerja..........cccoooeivieniiiiieiiiciiccinn 29
4. Objek Hukum Hubungan Kerja.........c.cccooiiiiiniiiiciiiciieenn 31
C. Jenis-Jenis Melakukan Pekerjaan .............cccoooeviiiiiiiiniiiennn, 32
1. Perjanjian Jasa TerteNtU ........cccueoireiiieieeniieiiee e 32
2. Perjanjian Pemborongan ..........cccoviiiiiiine i 33
3. Perjanjian Perburunan ...........ccooveiiiiiiniie i 34
D. 1 AZAN woeiiiee e s 37
1. Pengertian 1 Jazah ..........cccoveeiiii it e 37
2. Kegunaan 1Jazah ........ccccccieeiiiie e 38
BAB Il IJAZAH SEBAGAI OBJEK JAMINAN DALAM PERJANJIAN
RERIA... . ... ... (PSR ....... S 40
), yF . Yle . aRY AR N, AN 40
B. Alasan Penahanan ljazah Oleh Perusahaan ...................c.......... 41
C. Keabsahan ljazah Sebagai Objek Jaminan.................ccccccveenne. 44
1. Menurut Undang-Undang ..........ccccceeiireiiiee e 44
2. Menurut KUH Perdata...........ccocueieiiiieiiieiie e 47
3. Menurut Peraturan Lain ........cccoccveiiieiiiiiieiie e 55
D. Analisis Penahanan ljazah Menurut Teori Keadilan ................ 57
BAB IVPERTIMBANGAN HUKUM HAKIM DALAM MEMUTUS
PERKARA NOMOR 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte.........cccccverurennnnn. 64
A, KASUS POSISI ..ttt 64
1. ldentitas Para Pihak .........ccccoooiiiiiiiii e 64
2. DUAUK PErKara.........coovieiiiiiiiiie e 64
B. Pertimbangan Hakim dan Amar Putusan..............ccccceevviinneennn 66

Xi



1. Pertimbangan Hakim ...........cccccoviiiiiniiiecec e 66
2. AMAT PULUSAN ... 72

C. Analisis Putusan Hakim Berdasarkan Kasus Putusan Nomor

13/PAt.SUS-PHI/2019/PN THe..coeeieeeeeee e 75
1. Analisis Yuridis Putusan Hakim Berdasarkan Kasus Putusan
Nomor 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN THe.....cooveeeeeeeeeeeeeieeeeeeeenn 75

2. Analisis Putusan Hakim Berdasarkan Kasus Putusan Nomor
13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte Menurut Teori Perlindungan

HUKUM L e 77

BAB V PENUTUPR ..ot e nnnnnsnnnnnnnne 83
A, KeSIMPUIAN ... 83

B.  SAIAN ...t 84
DAFTAR PUSTAKA . oottt e e e e e raaar e e e e e a e 85

Xii



ABSTRAK

A.  Nama Mahasiswa . Renata Monika Hutagalung

B. NIM : 2040050111

C.  Program Kekhususan : Hukum Ketenagakerjaan

D.  Judul . Perlindungan Hukum Terhadap
Penahanan ljazah Pekerja
Waktu Tertentu Oleh
Perusahaan (Studi Kasus
Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-
PHI/2019/Pn.Tte)”

E. Halaman : 82 Halaman

F. Kata Kunci . Perlindungan Hukum,

Penahanan ljazah, Pekerja
Waktu Tertentu
G. Ringkasan Isi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan hukum
terhadap pekerja waktu tertentu yang mengalami penahanan ijazah oleh
perusahaan, dengan fokus pada studi kasus Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-
PHI/2019/PN Tte. Permasalahan utama yang dikaji melibatkan aspek-
aspek hukum yang terkait dengan penahanan ijazah, hak-hak pekerja, dan
keadilan dalam hubungan ketenagakerjaan.

Jenis penelitian yang dipakai dalam penulisan ini yaitu penelitian
yuridis normatif dengan metode pendekatan perundang-undangan (statute
approach), dan Pendekatan Kasus (Case Approach)

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tindakan
penahanan ijazah oleh perusahaan terhadap pekerja dengan status waktu
tertentu berpotensi menciptakan ketidaksetaraan hak dan memberikan
kerugian pada pekerja tersebut. Keputusan Pengadilan Hubungan
Industrial menegaskan bahwa penahanan ijazah harus memiliki dasar yang
jelas dan sah. Impilikasi praktis dari temuan ini menunjukkan pentingnya
perbaikan regulasi dan pemahaman yang lebih mendalam mengenai hak-
hak pekerja dalam konteks ketenagakerjaan.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan dalam
pengembangan kebijakan perlindungan hukum bagi pekerja dengan status
waktu tertentu, sekaligus meningkatkan pemahaman terhadap isu-isu
ketenagakerjaan di Indonesia.

A. Daftar Acuan 3 Undang-Undang. 38 Buku, 3 Jurnal
B. Dosen Pembimbing : 1.1 Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H.
2. Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H
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Summary

This research aims to analyze the legal protection afforded to fixed-term
employees who experience the withholding of academic certificates by
companies, with a focus on the case study of Decision Number 13/Pdt.Sus-
PHI/2019/PN Tte. The main issues investigated involve legal aspects
related to the withholding of academic certificates, employee rights, and
justice in employment relations.

The research methodology employed in this study is normative juridical
research with a statutory approach and a casel approach. Based on the
research findings, it can be concluded that the act of withholding
academic certificates by companies against fixed-term employees has the
potential to create inequality of rights and cause harm to the employees.
The Industrial Relations Court's decision emphasizes that the withholding
of academic certificates must have a clear and valid basis.

Based on the research findings, it can be concluded that the act of
withholding certificates by companies against fixed-term employees has
the potential to create inequality of rights and cause harm to the
employees. The Industrial Relations Court's decision emphasizes that the
withholding of certificates must have clear and valid grounds. The
practical implications of these findings highlight the importance of
regulatory improvements and a deeper understanding of workers' rights in
the context of employment.
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The research findings are expected to contribute to the development of
legal protection policies for fixed-term employees, while also enhancing
understanding of labor issues in Indonesia.

A. List of References : 3 Legislations. 38 Books, 3
Journals
B. Supervisor : 1.1 Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H.

2. Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H
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Author
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