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VISI DAN MISI FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN 

INDONESIA 

 

Visi : 

Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia pada 

tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai Kristiani 

dan Pancasila. 

 

Misi : 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum 

melalui pendekatan interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan 

perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global. 

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku 

yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan 

kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat indonesia. 

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi 

penegakkan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun 

swasta, lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi 

ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 
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ABSTRAK 

 

 

A.  Nama Mahasiswa : Renata Monika Hutagalung 

B.  NIM : 2040050111 

C.  Program Kekhususan : Hukum Ketenagakerjaan 

D.  Judul : Perlindungan Hukum Terhadap 

Penahanan Ijazah Pekerja 

Waktu Tertentu Oleh 

Perusahaan (Studi Kasus 

Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-

PHI/2019/Pn.Tte)” 

E.  Halaman : 82 Halaman 

F.  Kata Kunci : 

 

Perlindungan Hukum, 

Penahanan Ijazah, Pekerja 

Waktu Tertentu 

G.  Ringkasan Isi :  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan hukum 

terhadap pekerja waktu tertentu yang mengalami penahanan ijazah oleh 

perusahaan, dengan fokus pada studi kasus Putusan Nomor 13/Pdt.Sus-

PHI/2019/PN Tte. Permasalahan utama yang dikaji melibatkan aspek-

aspek hukum yang terkait dengan penahanan ijazah, hak-hak pekerja, dan 

keadilan dalam hubungan ketenagakerjaan. 

Jenis penelitian yang dipakai dalam penulisan ini yaitu penelitian 

yuridis normatif dengan metode pendekatan perundang-undangan (statute 

approach), dan Pendekatan Kasus (Case Approach) 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tindakan 

penahanan ijazah oleh perusahaan terhadap pekerja dengan status waktu 

tertentu berpotensi menciptakan ketidaksetaraan hak dan memberikan 

kerugian pada pekerja tersebut. Keputusan Pengadilan Hubungan 

Industrial menegaskan bahwa penahanan ijazah harus memiliki dasar yang 

jelas dan sah. Impilikasi praktis dari temuan ini menunjukkan pentingnya 

perbaikan regulasi dan pemahaman yang lebih mendalam mengenai hak-

hak pekerja dalam konteks ketenagakerjaan. 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan dalam 

pengembangan kebijakan perlindungan hukum bagi pekerja dengan status 

waktu tertentu, sekaligus meningkatkan pemahaman terhadap isu-isu 

ketenagakerjaan di Indonesia. 
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ABSTRACT 

 

A.  Name : Renata Monika Hutagalung 

B.  Student ID Number : 2040050111 

C.  Specialty Program : Employment Law 

D.  Title : Legal Protection Against the 

Withholding of Certificates for 

Fixed-Term Employees by 

Companies (Case Study 

Decision Number 13/Pdt.Sus-

PHI/2019/PN Tte) 

E.  Number of Page : 82 Pages 

F.  Keywords : 

 

Legal protection, Withholding 

of certificates, Fixed-term 

employees,  

G.  Summary :  

 

This research aims to analyze the legal protection afforded to fixed-term 

employees who experience the withholding of academic certificates by 

companies, with a focus on the case study of Decision Number 13/Pdt.Sus-

PHI/2019/PN Tte. The main issues investigated involve legal aspects 

related to the withholding of academic certificates, employee rights, and 

justice in employment relations. 

 

The research methodology employed in this study is normative juridical 

research with a statutory approach and a casel approach. Based on the 

research findings, it can be concluded that the act of withholding 

academic certificates by companies against fixed-term employees has the 

potential to create inequality of rights and cause harm to the employees. 

The Industrial Relations Court's decision emphasizes that the withholding 

of academic certificates must have a clear and valid basis. 

 

Based on the research findings, it can be concluded that the act of 

withholding certificates by companies against fixed-term employees has 

the potential to create inequality of rights and cause harm to the 

employees. The Industrial Relations Court's decision emphasizes that the 

withholding of certificates must have clear and valid grounds. The 

practical implications of these findings highlight the importance of 

regulatory improvements and a deeper understanding of workers' rights in 

the context of employment. 

 



 

xvii 
Universitas Kristen Indonesia 

The research findings are expected to contribute to the development of 

legal protection policies for fixed-term employees, while also enhancing 

understanding of labor issues in Indonesia. 

 

A. List of References  : 3 Legislations. 38 Books, 3 

Journals 

B.  Supervisor : 1. I Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H. 

2. Dr. Gindo E.L Tobing S.H., M.H 

 

  

 

 

 

       Jakarta, 19 January 2024 

Author 

 

 

                                                                       Renata Monika Hutagalung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	VISI DAN MISI FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
	PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN
	PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	ABSTRAK
	ABSTRACT

