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ABSTRAK

SARWEDI SIRAIT, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala
Sekolah dan Pemahaman Learning Management System Terhadap
Kompetensi Literasi Digital Guru di Sekolah Menengah Pertama pada
Yayasan Budi Mulia Lourdes Jakarta. Tesis, Pascasarjana Program Studi
Administrasi Pendidikan Universitas Kristen Indonesia Jakarta 2024.

Penelitian ini  ditujukan untuk menemukan pengaruh kepemimpinan
transformasional kepala sekolah dan pemahaman Learning Management System
terhadap kompetensi literasi digital guru di Sekolah Menengah Pertama pada
Yayasan Budi Mulia Lourdes Jakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pendekatan kuantitatif dengan analisis menggunakan statistik deskriptif atau
inferensial dan survei. Populasi penelitian ini adalah 93 orang dengan menggunakan
instrumen kuesioner untuk memperoleh data. Berdasarkan hasil analisis terdapat
pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan transformational kepala sekolah
dengan skor regresi sebesar 0.396 terhadap kompetensi literasi digital dengan
determinansi varians sebesar 0.157 atau 15.7% dan tingkat signifikan pada 0.000 <
0.05, artinya kepemimpinan transformational kepala sekolah dapat meningkatkan
kompetensi literasi digital dari para guru, seperti garis regresi linear berikut: Y =
20.879 + 0.294X1. Regresi pemahaman Learning Management System memiliki
skor sebesar 0.710 terhadap kompetensi literasi digital dengan determinansi sebesar
0.504 atau 50.4%. Data ini menunjukkan bahwa pemahaman Learning
Management System memberikan pengaruh yang sangat kuat dan signifikan bagi
kompetensi literasi digital para guru yang juga dibuktikan dengan hasil signifikansi
sebesar 0.000 < 0.05. Pemahaman LMS dari para guru semakin meningkat, maka
kompetensi literasi digital para guru pun akan meningkat seperti yang digambarkan
oleh garis regresi linear berikut: Y = 10.925 + 0.516X2. Dilihat dari regresi
kepemimpinan transformational kepala sekolah dan pemahaman Learning
Management System secara bersama-sama memiliki skor-sebesar 0.712 terhadap
kompetensi literasi digital dengan determinansi varians sebesar 0.506 atau 50.6%,
artinya kepemimpinan transformasional kepala sekolah dan pemahaman LMS dari
para guru memiliki pengaruh yang sangat kuat dan signifikan dibuktikan dengan
tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0.05, sehingga garis regresi linear pun
membuktikan bahwa kepemimpinan transformational kepala sekolah dan
pemahaman LMS apabila dijalankan bersama-sama dan ditingkatkan, maka akan
meningkatkan kompetensi literasi digital dari para guru.

Kata Kunci: kepemimpinan transformasional, Learning Management System
(LMS), literasi digital
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ABSTRACT

SARWEDI SIRAIT, The Influence of the Principal Transformational
Leadership and Understanding of the Learning Management System on
Teachers Digital Literacy Competence in Junior High Schools at the Budi Mulia
Lourdes Foundation. Thesis, Postgraduate Educational Administration Study
Program, Indonesian Christian University, Jakarta 2024.

This research is aimed at finding the influence of the principal transformational
leadership and understanding of the Learning Management System on the digital
literacy competence of teachers. in junior high schools at the Budi Mulia Lourdes
Foundation. The method used in this research-is a quantitative approach with
analysis using descriptive or inferential statistics and survey. The population of this
study was 93 people using a questionnaire instrument to obtain data. Based on the
results of the analysis; there is a significant influence between the principal
transformational leadership with a regression score of 0.396 on digital literacy
competency with a variance determination of 0.157 or 15.7% and a significant level
of 0.000 < 0.05, meaning that the principal transformational leadership can
increase the digital literacy competency of teachers, like the following linear
regression line: ¥.=20.879 + 0.294X1. The regression of understanding of the
Learning Management System has a score of 0.710 on digital literacy competency
with a determination of 0.504 or 50.4%. This data shows that understanding the
Learning Management System has a very strong and significant influence on the
digital literacy competence of teachers. This is also proven by the significance
result of 0.000 < 0.05. As teachers understanding of the LMS increases, teachers
digital literacy competency will also increase as depicted by the following linear
regression line. ¥ =10.925 + 0.516X2. Judging from theregression of the principal
transformational leadership and understanding of the Learning Management
System together, they have a score of 0.712 on digital literacy competency with a
variance determination of 0.506 or 50.6%, meaning that the principal
transformational leadership and teachers understanding of the LMS have a very
strong influence and significant, proven by a significance level of 0.000 < 0.05, so
that the linear regression line also proves that the transformational leadership of
the school principal and understanding of the LMS, if implemented together and
improved, will increase the digital literacy competence of teachers.

Keywords: transformational leadership, Learning Management System (LMS),
digital literacy
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