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ABSTRAK

A. NAMA : Fredy Vitalis Repi
B. NIM 1740050054
C. JUDUL SKRIPSI : Perlindungan Hukum Bagi Pekerja/Buruh

Terkait Pemutusan Hubungan Kerja Secara
Sepihak (Study Kasus Putusan Nomor
11/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Ptk)

D. KATA KUNCI : Perlindungan Hukum, PHK Sepihak
E. PROGRAM STUDI : [lImu Hukum

F. HALAMAN : XIII + 91 halaman

G. DAFTAR ACUAN : 36 Buku, 3 Perundang-Undangan,

4 Website
H. RINGKASAN ISI :

Masih marak terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja secara sepihak yang
terjadi di Indonesia merupakan salah satu contoh bahwa pemutusan hubungan
kerja belum dilakukan sesuai dengan apa yang seharusnya. Bahwa apabila
terjadi pemutusan hubungan kerja secara sepihak, bagaimana perlindungan
hukum bagi pekerja/buruh? Dan apakah PUTUSAN NOMOR 11/Pdt.Sus-
PHI/2019/PN.Ptk yang penulis gunakan sebagai objek dari penelitian ini
sudah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 Tentang
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial?

Yuridis Normatif merupakan metode yang digunakan oleh penulis dalam
penilitian ini, sehingga pendekatan perundang-undangan adalah cara yang
dipilih oleh penulis dalam penelitian ini, yang dimulai dari Pasal 28 D ayat (2)
Undang-Undang Dasar 1945, Undang-Undang No.13 Tahun 2003, serta
Undang-Undang No. 2 Tahun 2004.

Pada akhirnya penulis mengambil kesimpulan yaitu Perlindungan secara
hukum terhadap pekerja/buruh terkait Pemutusan Hubungan Kerja secara
umum terdapat pada pasal 153 ayat (1) dan (2) Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 dan PUTUSAN NOMOR 11/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Ptk, penulis
meneliti mengenai Pemutusan Hubungan Kerja agar pemutusan hubungan
kerja  secara  sepihak pada PUTUSAN NOMOR 11/PDT.SUS-
PHI/2019/PN.PTK harus memuat dan sesuai dengan pasal 97, pasal 100, dan
pasal 102 ayat (1) Undang-Undang No.2 Tahun2004.

I. DOSEN PEMBIMBING : 1. I. Dewa Ayu Widyani,S.H.,M.H.
2. L. Elly A. M. Pandiangan, S.H., M.H.
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ABSTRACT

A. NAME : Fredy Vitalis Repi
B. NIM 1740050054
C. TITLE : Legal Protection for Workers / Labors In

Relation to Unilateral Termination of
Employment (Case Study Verdict No.
11/Pdt.Sus- PHI/2019/PN. Ptk)

KEYWORDS : Legal Protection, Unilateral Layoffs
STUDY PROGRAM : Ilmu Hukum
PAGE : XIII + 91 Page

REFERENCE LIST  :36 Book, 3 Regulations, 4 Website

CONTENT SUMMARY

There is still a rise in unilateral termination of employment that occurs in
Indonesia is one example that the termination of employment has not been
done in accordance with what should be done. That if there is a unilateral
termination of employment, what is the legal protection for workers /
workers? And is the DECISION NO. 11/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Ptk that the
author used as the object of this study in accordance with Law No. 2 of 2004
on The Resolution of Industrial Relations Disputes?

Normative Juridical is the method used by the author in this study, so the
legal approach is the way chosen by the author in this study, which starts
from Article 28 D paragraph (2) of the 1945 Constitution, Law No.13 of
2003, and Law No. 2 of 2004.

In the end, the author concluded that legal protection of workers /
workers related to termination of employment in general is contained in
article 153 paragraph (1) and (2) of Law No. 13 of 2003 and Decree NO. 11/
Pdt.Sus-PHI / 2019 / PN.Ptk, the author examined the Termination of
Employment in order to unilaterally terminate employment in DECISION
NO. 11 / PDT. SUS- PHI/2019/PN. Ptk must contain and in accordance with
article 97, article 100, and article 102 paragraph (1) of Law No.2 of 2004.

[. ADVISOR: 1. 1. Dewa Ayu Widyani, S.H.,M.H.
2. L. Elly A.M. Pandiangan, S.H., M.H.
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