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ABSTRAK 

 

(A) Nama   : Evelyne Novaria Damanik 

(B) Nim   : 1140050188 

(C) Judul Skripsi  : Tanggung Jawab Direksi Perseroan Terbatas  

Dalam Hal Perseroan Dinyatakan Pailit 

(Studi Kasus Putusan No.77/pailit/2012/ 

PN.Jkt pusat) 

(D) Halaman   : i-ix + 95 halaman + Daftar Pustaka +  

     Lampiran 

(E) Kata Kunci  : Tanggung Jawab Direksi PT 

(F) Ringkasan Isi  :    

 Penulisan ini membahas mengenai Tanggung Jawab Direksi Terhadap 

Perseroan Terbatas Metro Batavia yang dinyatakan pailit. Tujuan dilakukannya 

penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana tanggung jawab dan kedudukan 

Direksi dalam perusahaan perseroan terbatas terhadap perusahaan yang 

mengalami pailit menurut Undang-undang No. 40 Tahun 2007. Dengan 

menggunakan metode penelitian Yuridis normatif, maka dapat disimpulkan : 1. 

Tanggung jawab direksi perseroan terbatas dibedakan setidak-tidaknya menjadi 

empat kategori : Tanggung jawab berdasarkan  prinsip fiduciary duty dan duty to 

skill and care, Tanggung jawab berdasarkan doktrin business judgement rule, 

Tanggung jawab berdasarkan prinsip Ultra Vires adalah suatu prinsip yang 

mengatur akibat hukum seandainya ada tindakan direksi untuk dan atas nama 

perseroan; Tanggung jawab berdasarkan prinsip Piercing The Corporate veil 

merupakan topic yang sangat popular dalam hukum perusahaan, bukan saja dalam 
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tata hukum Indonesia, melainkan dalam hukum modern di negara lain. 2. Dalam 

proses pertanggungjawaban pendiri jika perseroan mengalami kepailitan pendiri 

harus bertanggungjawab sesuai dengan yang ditegaskan dalam pasal 104 ayat 2 

UUPT. 

(G) Daftar Acuan  : 18 buku +  Undang-undang + 1 Kamus 

(H) Dosen Pembimbing : 1. Hulman Panjaitan, S.H., M.H 

      2. Anthon Nainggolan, S.H., M.H 
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