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Di dalam hubungan kerja, seringkali terjadi perselisihan yang timbul di
ranah industrial antara pekerja dan pengusaha. Terjadinya perselisihan hubungan
industrial merupakan tantangan serius yang dapat mempengaruhi stabilitas dan
produktivitas suatu perusahaan. Salah satu pokok permasalahan yang kerap kali
muncul yaitu pemutusan hubungan kerja sepihak, dimana adanya perbedaan
interpretasi dan pelaksanaan ketentuan hukum yang terkadang menjadi pemicu
timbulnya ketegangan antara pekerja dengan pengusaha. Rumusan masalah
dalam skripsi ini adalah bagaimana perlindungan hukum pekerja jika pengusaha
melakukan pemutusan hubungan kerja, dan Apakah penerapan putusan hakim
dalam putusan Mahkamah Agung Nomor 166 K/Pdt.Sus-PHI/2020 sudah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan pendekatan
kasus. Data yang digunakan adalah data sekunder berupa bahan hukum primer:
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003, Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004,
Putusan Mahkamah Agung Nomor 166 K/Pdt.Sus-PHI/2020, bahan hukum
sekunder diperoleh dari buku-buku maupun literatur lain, bahan hukum tersier
berupa kamus, kemudian bahan hukum yang terkumpul disusun dan dianalisis.

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa dalam melakukan
pemutusan hubungan kerja maka harus berdasarkan pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan perlindungan hukum
dan keadilan terhadap pekerja dengan cara memberikan hak-haknya agar
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employment relations, where there are differences in the interpretation and
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