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ABSTRAK

Salah satu yang penting di zaman globalisasi adalah tenaga kerja yang
dapat dipercaya. Kemampuan sumber daya untuk bekerja secara efisien dan efektif
merupakan harapan mendasar dari setiap bisnis. Keberhasilan suatu usaha dapat
didukung oleh tenaga kerja yang berkompeten dapat berkinerja lebih baik,
sedangkan kegagalan dapat disebabkan oleh sumber daya manusia yang tidak
kompeten dan berkinerja rendah. Pendekatan ini bersifat kuantitatif. Hal ini
didasarkan pada studi statistik dan data yang dikumpulkan dari demografi tertentu.
Untuk melakukan pengujian hipotesis yang diformulasikan, metode kuantitatif
mengumpulkan sample dapat mengajukan pertanyaan kepada responden. Partisipan
penelitian berjumlah 42 orang, derajat otonomi (db) 42, dan tingkat signifikansi t
tabel sebesar 0,05 untuk pengujian dua arah menghasilkan nilai sebesar 2,018.
Hasilnya menunjukkan bahwa terdapat korelasi yang signifikan antara gaji dan
kinerja dalam pekerjaan; secara spesifik, t hitung (5,431) > t tabel (2,018) dan nilai
sig (0,000) < 0,05, sehingga mengesampingkan hipotesis nol dan menerima
hipotesis alternatif. Dengan jumlah sampel total 42, derajat otonomi (db) 42 untuk
penimbangan dua arah, dan tingkat signifikansi 0,05, diperoleh t-tabel sebagali
berikut: 2,018. Rangkuman tersebut menunjukkan bahwa terdapat korelasi yang
signifikan antara tingkat motivasi kerja dengan prestasi kerja, karena nilai thitung
(4,688) lebih besar dari ttabel (2,018) nilai sig (0,001) lebih kecil dari 0,05. Oleh
karena itu Ho ditolak dan Ha diterima. Perusahaan dapat memotivasi pekerjanya
untuk bekerja lebih baik dengan memberikan upah yang adil, dan ini merupakan
hal yang benar untuk dilakukan. Organisasi juga harus memberikan penghargaan
kepada pekerja yang layak; ini akan membuat mereka merasa dihargai, yang pada
gilirannya meningkatkan Kinerja mereka.

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRAC

One resource that is essential in this age of globalization is trustworthy human
capital. The ability of resources to work efficiently and effectively is a fundamental
expectation of any business. Business success can be bolstered by competent and
high-performing human resources, while failure can be brought about by
incompetent and low-performing human resources. This approach is quantitative
in nature. The foundation of this rests on statistical studies and data collected from
a specific demographic. In order to test the hypotheses that have been formulated,
quantitative methods collect data by asking respondents questions. There were 42
participants in the study, 42 degrees of autonomy (db), and a t-table significance
level of 0.05 for two-way testing, yielding a value of 2.018. The results show that
there is a significant relationship between pay and performance on the job;
specifically, t count (5.431) > t table (2.018) and sig value (0.000) < 0.05, ruling
out the null hypothesis and accepting the alternative hypothesis. With a total sample
size of 42, a degree of autonomy (db) of 42 for two-way weighing, and a significance
level of 0.05, we get the following t-table: 2.018. The summary indicates that there
is a significant relationship between employee motivation and job performance, as
the t-count (4.688) is greater than the t-table (2.018) and the sig value (0.001) is
less than 0.05. Therefore, Ho is rejected and Ha is accepted. Companies can
motivate their workers to do better by paying them a fair wage, which is the correct
thing to do. The organization should also recognize deserving workers with
awards; this will make them feel appreciated, which in turn boosts their
performance.

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance
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