DAFTAR PUSTAKA
A.M. Kadarman, S., Udaya, J., Hasan, A., Wanggono, A. T., Suwarto, F. X,
Purwati, C. N. L., ... Priharsanti. (1999). Pengantar limu Manajemen. Jakarta:

Prenhallindo.

Adisasmito, W. (2007). Faktor Risiko Diare pada Bayi dan Balita di Indonesia:
Systematic Review Penelitian Akademik Bidang kesehatan Masyarakat.
Jurnal Makara  Kesehatan,  11(1), 1-10.  Retrieved  from
http://journal.ui.ac.id/health/article/viewFile/212/208

Eccles, J. S., & Roeser, R. W. (2009). Schools, academic motivation, and stage-
environment fit. In R. M. Lerner & L. Steinberg (Eds.), Handbook of
adolescent psychology: Individual bases of adolescent development (pp. 404—
434). John Wiley & Sons. https://doi.org/10.1002/
9780470479193.adlpsy001013

Ghani, nik azida abd, & Hussin, T. (2009). Antecedents of Perceived
Organizational Support. Canadian Social Science, 5(6), 121-130.

Gunarsa, S. D. (2008). Psikologi Anak: Psikologi Perkembangan Anak dan Remaja.
Jakarta: PT BPK Gunung Mulia.

Hadi, R. (2011). Peran Pelatih dalam Membentuk Karakter Atlet. Media limu
Keolahragaan Indonesia, 1(1). https://doi.org/10.15294/miki.v1i1.1141

Harbani, P. (2013). Kepemimpinan Birokrasi. Bandung: CV. Alfabeta.

Harsono. (1988). Coaching dan Aspek Aspek Psikologi dalam Coaching. Jakarta:
CV. Kesuma.

Kartono, K. (2017). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Persada.

Kaswan. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategis (). Yogyakarta:
Andi Offset.

Kinandana, P. A., & Sudiro, A. (2020). Peranan Gaya Kepemimpinan Pelatih
Terhadap Prestasi Atlet (Studi pada Kontingen Shorinji Kempo Kabupaten
Malang). Jurnal Illmiah Mahasiswa FEB, 9(1). Retrieved from
https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/7112

57 Universitas Kristen Indonesia



Kumala, H. R., & Agustina, T. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten

Bogor. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 2(1), 26-31.

Kusumah, D. K. (2020). Pengaruh Dukungan Organisasi dan Gaya Kepemimpinan
Situasional Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Armico Bandung.
Prosiding FRIMA (Festival Riset llmiah Manajemen Dan Akuntansi), (3),
329-350.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis: An Expanded

Sourcebook. California: Sage.
Mintzberg, H. (2012). Tracking Strategies. New Y ork: Oxford Univercity Press Inc.

Northouse, P. G. (2013). Kepemimpinan: Teori dan Praktik. Jakarta: PT. Indeks
Permata Puri Media.

Paillé, P., Bourdeau, L., & Galois, 1. (2010). Support, trust, satisfaction, intent to
leave and citizenship at organizational level: A social exchange approach.

International Journal of Organizational Analysis, 18(1), 41-58.

Paramita, L. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Kalimantan Timur.
EJournal Administrasi Negara, 5(3), 6168-6182.

Periantolo, J. (2015). Penelitian Kuantitatif untuk Psikologi. Yogyakarta: Pustaka

Pelajar.

Rhoades, L., & Eisenberger, R. (2002). Perceived organizational support: a review
of the literature. Journal of Applied Psychology, 87(4), 698-714.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.87.4.698

Robbins, S. P. (2007). Perilaku Organisasi, Jilid 1 & 2 (H. Pujaatmaka, Ed.).

Jakarta: Indeks Kelompok Gramedia.

Rosyiana, I. (2019). Innovative Behavior At Work:: Tinjauan Psikologi &
Implementasi di Organisasi. Sleman: Deepublish.

Sadir, N. (2021). Pengaruh Dukungan Organisasi Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan pada Pabrik Gula Takalar (Universitas Muhammadiyah Makassar

Makassar). Universitas Muhammadiyah Makassar Makassar. Retrieved from

58 Universitas Kristen Indonesia



https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/19702-Full_Text.pdf

Sebayang, M. S. C., Tobing, S. J.,, & Regina, D. (2016). Hubungan Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi dengan Kinerja Karyawan di PT. Bina Valasindo

Jakarta. Fundamental Management Journal, 1(1), 80-89.

Situmorang, A. S. (2012). Gaya Kepemimpinan Pelatih Olahraga dalam Upaya
Mencapai Prestasi Maksimal. Online Jurnal PKR. Retrieved from
http://file.upi.edu/Direktori/FPOK/JUR. PEND. OLAHRAGA/1958062019
86011-ANDI_SUNTODA_SITUMORANG/Jurnal_PKR-2.pdf

Soekanto, S. (2012). Sosiologi Suatu Pengantar. Jakarta: Rajawali Pers.

Soekarso, I. P. (2015). Kepemimpinan: Kajian Teoritis dan Praktis. Jakarta:
Erlangga.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
CV Alfabeta.

Supardi. (2013). Aplikasi Statistika dalam Penelitian Konsep Statistika yang Lebih
Komprehensif. Jakarta: Change Publication.

Supriyanto, D. H., & Rahmawati, A. D. (2019). Peningkatan Motivasi dan Prestasi
Belajar Matematika dengan Menggunakan Media Styrofoam Kelas 111 SDN
Tambakromo 1l Kecamatan Padas Kabupaten Ngawi. Jurnal Pendidikan
Modern, 4(3), 10-17.

Surbakti, S. (2010). Asupan Bahan Makanan dan Gizi bagi Atlet Renang. Jurnal
llmu Keolahragaan, 8(02), 108-122.

Sutikno, S. (2007). Pemimpin dan Gaya Kepemimpinan. Lombok: Holistica.
Thoha, M. (2013). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali Pers.

Von Kriegstein, H. (2019). Succeeding competently: towards an anti-luck condition
for achievement. Canadian Journal of Philosophy, 49(3), 394-418.

59 Universitas Kristen Indonesia



