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ABSTRAK 

Pencapaian suatu prestasi di bidang organisasi olahraga pada dasarnya merupakan 

hasil akumulatif dari berbagai aspek/unsur yang mendukung terwujudnya prestasi.. 

Gaya kepemimpinan merupakan hal sangat penting bagi suatu organisasi dalam 

meningkatkan prestasi atlet, selain itu dukungan organisasi adalah hal yang penting 

juga dalam organisasi dalam upaya meningkatkan prestasi, Penelitian ini memiliki 

tujuan untuk mengetahui peran gaya kepemimpinan pelatih futsal dan dukungan 
organisasi terhadap prestasi atlet UKOM Futsal Putri Universitas Kristen 

Indonesia.Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskritif 

kualitatif. Penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder yang peneliti 

kumpulkan melalui observasi, wawancara dan dokumentasi.  Setelah mendapatkan 

data yang diperlukan peneliti menggunakan keabsahan data yaitu triangulasi 

sumber membuktikan penelitian yang dilakukan benar-benar penelitian ilmiah 

sekaligus untuk menguji data yang telah diperoleh. Hasil dari penelitian adalah 

bahwa peran gaya kepemimpinan pelatih bahwa gaya kepemimpinan memiliki 

peran yang sangat besar terhadap prestasi atlet serta dukungan organisasi UKOM 

Futsal Putri Universitas Kristen Indonesia sangat berpengaruh terhadap prestasi 
atlet. Gaya kepemimpinan yang diterapkan di organisasi ini ialah gaya 

kepemimpinan otoriter yang dipadukan dengan gaya kepemimpinan demokratis, 

selain gaya kepemimpinan yang diterapkan ada dukungan organisasi yang 

diberikan UKOM Futsal Putri Universitas Kristen Indonesia lebih menonjol di 

bidang keadilan. 

 

Kata kunci : Prestasi Atlet, Gaya Kepemimpinan, Dukungan Organisasi. 
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ABSTRACT 

The achievement of an achievement in the field of sports organization is essentially 

an accumulative result of various aspects/elements that support the realization of 

achievement. A leadership style is essential for an organization to improve athletes' 

achievements, while organizational support is also important in an organization's 

efforts to improve achievements, as well as to improve its performance. This study 

has a purpose to find out the role of futsal coach leadership style and organizational 

support for the achievements of Indonesian Christian University Women's UKOM 

athletes. The data analysis method used in this study is qualitative descriptive. The 

study used primary data and secondary data that researchers collected through 

observation, interviews and documentation.  After obtaining the required data, 
researchers use the validity of the data, which is source triangulation, proving that 

the research done is actually scientific research and to test the data that has been 

obtained. The result of the study is that the role of the leadership style of the coach 

that the leadership style has a very large role to the achievements of athletes and 

the support of the Indonesian Christian University Futsal Women's UKOM 

organization is very influential to the achievements of athletes. The leadership style 

applied to this organization is the authoritarian leadership style combined with 

democratic leadership style, in addition to the leadership style applied, there is 

organizational support given by UKOM Futsal Putri Christian University 

Indonesia more prominently in the field of justice. 
 

Keywords: Athlete’s achievement, Leadership Style, Organizational Support 
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