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A. Visi

Menjadi program studi unggulan di bidang pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu hukum di kawasan
Asia Tenggara pada tahun 2034 yang peka dan antisipatif terhadap segala
perubahan dalam era globalisasi sesuai nilai-niali Kristiani berdasarkan
Pancasila.

B. Misi

1. Mempersiapkan lulusan yang peka dan antisipatif terhadap perubahan
dan masalah-masalah sosial dan hukum dalam masyarakat.

2. Mengembangkan dan Melaksanakan Proses Pembelajaran yang
berkualitas dengan penguasaan ilmu dan teknologi yang bersifat
interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan perkembangan
zaman dan kebutuhan masyarakat khususnya di Asia Tenggara.

3. Melaksanakan dan mengembangkan penelitian berbasis problem
solving dalam berbagai masalah-masalah sosial dan hukum dalam
masyarakat untuk dapat mencairkan dan menawarkan solusi
penyelesaian yang terbaik.

4. Melaksan akan pengabdian kepada masyarakat demi peningkatan
kesadaran hak dan kesadaran hukum anggota masyarakat demi
peningkatan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat.
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ABSTRAK

A. Nama . Siti Setiawaty Samosir

B. NIM : 1640050161

C. Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara

D. Judul : Penyalahgunaan Visa Kunjungan Oleh Tenaga

Kerja Asing Menurut Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2011 Tentang Keimigrasian

E. Kata Kunci : Tenaga Kerja Asing, Visa, Imigrasi
F. Halaman : 5 bab + 101 halaman
G. Daftar Acuan : 21 Buku + 12 Peraturan Perundang-Undangan +

1 Skripsi + 7 Website + 7 Jurnal
H. Ringkasan Isi :

Tenaga Kerja Asing adalah warga negara asing yang datang ke Indonesia
untuk bekerja. Peraturan tenaga kerja asing di atur dalam Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003. Untuk bekerja di Indonesia Tenaga Kerja Asing memerlukan Visa
izin untuk bekerja. Seringkali penggunaan Visa di salah gunakan oleh para
Tenaga Kerja Asing yang bekerja di Indnesia.

Visa Tenaga Kerja Asing dalam bekerja diatur lebih lanjut di dalam
Undang — Undang Nomor 6 tahun 2011 tentang Keimigrasian. Penyalahgunaan
Visa Tenaga Kerja Asing sering dilakukan karena tidak sesuai antara izin yang
diajukan untuk berkunjung namun justru digunakan untuk bekerja. Penelitian ini
berupa studi pustaka yang relevan dengan permasalahan terkait penyalahgunaan
Visa oleh Tenaga Kerja Asing.

Tenaga Kerja Asing berani bertindak melakukan pelanggaran Visa
disebabkan peraturan serta sanksi yang tidak tegas. Selain itu adanya persepsi
bahwaTenaga Kerja Asing lebih baik disbanding pekerja asal indonesia
menjadikan pelnggaran visa yang dilakuakna Tenaga Kerja Asing menjadi marak.

I. Dosen Pembimbing : 1. | Dewa Ayu Widyani, SH, MH
2. Dr. Manotar Tampubolon, SH, MH

Jakarta, Januari 2020
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ABSTRACT

A. Name : Siti Setiawaty Samosir

B. NIM : 1640050161

C. Specific Program : Hukum Administrasi Negara

D. Tittle : Penyalahgunaan Visa Kunjungan Oleh Tenaga

Kerja Asing Menurut Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2011 Tentang Keimigrasian

E. Keyword : Tenaga Kerja Asing, Visa, Imigrasi

F. Page : 101 Pages

G. Reference List : 21Book + 12 Regulations + 1 Skripsi + 7 Website
+7 Journal

H. Content Summary

Foreign Workers are foreign nationals who come to Indonesia to
work. Foreign labor regulations are regulated in Law No. 13 of 2003. To work in
Indonesia Foreign Workers require a Visa to work. Often the use of visas is
misused by foreign workers who work in Indonesia.

Foreign Workers visas for work are regulated further in Law Number 6 of 2011
concerning Immigration. Misuse of Foreign Workers' Visas is often done because
it is not appropriate between the permits submitted for a visit but instead are used
for work. This research is in the form of a literature study that is relevant to issues
related to visa abuse by foreign workers.

Foreign Workers dare to act in violation of Visas due to regulations and sanctions
that are not strict, In addition to the perception that Foreign Workers are better
than Indonesian workers make visa applications carried out by Foreign Workers
become rampant.

I. Advistor . I. Dewa Ayu Widyani, SH., MH
Dr. Manotar Tampubolin, SH., MA., MH

Jakarta, Januari 2020

Penulis
>

Siti Setiawaty Samosir



DAFTAR ISI
VISI & MISI FAKULTAS HUKUM ......oooiiiii e i
HALAMAN PENGESAHAN ..ot iii
HALAMAN PERSETUJUAN SIDANG .....ccooiiiiniieese e iv
KATA PENGANTAR ..ottt e e snna e s e e e enneas \
UCAPAN TERIMAKASIH ...ttt Vi
ABSTRAK ..ottt ettt re s vii
DAFTAR IS oottt viii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Permasalahnan ............ccoooiiiiiiiiiiiiicceeesc s 1
B. Perumusan Masalah ...........c.coooiiiiiiiiice e 8
C. Ruang LingKup Penelitian ............cooiiiiiiiiiiic e 8
D.Tujuan dan Kegunaan Penelitian............ccccocveiiiiiiicii e 9
E. Kerangka Teori dan Kerangka konseptual............c.ccoooiiiiniininiiicn, 10
F. Metode PeNelitian.........ccccvviieiiie e 14
G. Sistematika PenuUIISaN ..........c.ooiiiiiiiii e 17

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

A. TENAGA KERJA ASING ..ottt 19
1. Pengertian Tenaga Kerja ASING.......ccccuueiiriiereiinisieeeiee e 19
2. Aturan Penggunaan Tenaga Kerja asing di Indonesia..............ccooceeeeerieennene 21
3. Pembatasan dan Pengawasan Tenaga Kerja ASiNg .......cccccvevvveeviveiiveesieenne. 24
4. lzin Memperkerjakan Tenaga Kerja Asing (IMTA) ......ccccccevvvieveiiesiiennnns 30
BV IS A ettt nns 32
1. PNQEITIAN VISA....ciuiiiiiiiiiiieiieite sttt 32
2. Jenis-jenis Visa dan Jangka WaKtunya...........c.ccccevvvvevieiieeiic e 33
3. Prosedur Untuk Memperoleh Visa........ccccvcveieeieeie i 39
QR (T 1101 o] = S F- U OSSR 42
1. Pengertian IMIgraSi........ccooiiiiiiiiiieie e 42
2. Sistem Informasi Manajemen Keimigrasian ..........ccccoocevvereenenieseeneseenee 45

3. Peran Keimigrasian Dalam Konsep Trifungsi Imigrasi ..........c.cccccvevveinennnn 51



D. Keberadaan Orang Asing di INAONESIA...........coceririiiiininieiee e 60
1. Konsep perizinan bagi Orang Asing di INdONESIA..........ccocerverenirenininenn, 60
2. Hak dan Kewajiban Orang Asing di INdONEsSia.........cccocveveiieienieiinieeenn 67

BAB Il PENGATURAN KEPEMILIKAN VISA KUNJUNGAN BAGI
TENAGA KERJA ASING YANG BEKERJA DI INDONESIA
AL Vi3 KUNJUNGAN © .ttt 71
B. Pengaturan Tenaga Kerja ASING .......cooeeriiieiieiieeie e 73
C. Hak Tenaga Kerja Asing Untuk Mendapatkan Pekerjaan Di Indonesia

Dalam Undang-Undang KeimigraSian ..........c.ccccevveveeriesieeneenesieeseeseseeseesieseesns 78

BAB IV AKIBAT HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA ASING
YANG MELAKUKAN PENYALAHGUNAAN VISA KUNJUNGAN
UNTUK BEKERJA

A. Pengaturan Hukum Tentang Penyalahgunaan Visa Kunjungan di Indonesia..... 82

B. Tindakan HUKUM PIdaNa ........oovveeiiiieee, 83
C. Tindakan HUKUM AdMINISIratiT..........eeeeeeeieeiei e eeeeeeeeeeeeeeeenees 87
D. Contoh dan ANALISIS KASUS.......ooeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e aeaeaaaa 90

BAB V PENUTUP
AL KESIMPUIAN ... e e be e enre e 95
Bl SAIAN ..t 96

DAFTAR PUSTAKA



Xi



