
i 
 

PERAN PLAN INDONESIA UNTUK MENCIPTAKAN 

KESETARAAN GENDER DI DUNIA KERJA 

SKRIPSI 

 

 

Oleh 

MEILINDA GREGORIA BARI 

1870750011 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

JAKARTA 

2022 

 

 

 



ii 

PERAN PLAN INDONESIA UNTUK MENCIPTAKAN 

KESETARAAN GENDER DI DUNIA KERJA 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh 

gelar Sarjana Sosial  (S.Sos) pada Program Studi Ilmu Hubungan 

Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu politik Universitas 

Kristen Indonesia 

 

Oleh 

MEILINDA GREGORIA BARI 

1870750011 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

JAKARTA 

2022 

  



 

i 
 

 

 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR 

Nama   : Meilinda Gregoria Bari 

NIM   : 1870750011 

Program Studi  : Ilmu Hubungan Internasional 

Fakultas  : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang berjudul 

“PERAN PLAN INDONESIA UNTUK MENCIPTAKAN 

KESETARAAN GENDER DI DUNIA KERJA” adalah : 

1. Dibuat dan diselesaikan sendiri dengan menggunakan hasil kuliah, 

tinjauan lapnangan, buku-buku dan jurnal acuan yang tertera di dalam 

referensi pada karya tugas akhir saya. 

2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau 

yang pernah dipakai untuk mendapatkan gelar sarjana di universitas lain, 

kecuali pada bagian-bagian sumber informasi yang dicantumkan dengan 

cara referensi yang semestinya. 

3. 2Bukan merupakan karya terjemahan dari kumpulan buku atau jurnal 

acuan yang tertera di dalam referensi pada tugas. 

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakan di atas, maka 

karya tugas akhir ini dianggap batal.  

Jakarta, 6 Desember 2022 

 

 

 

    Meilinda Gregoria Bari 



 
 

ii 

 

 



 

v 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR  

  PERAN PLAN INDONESIA UNTUK MENCIPTAKAN KESETARAAN 

GENDER DI DUNIA KERJA 

 Oleh:  

Nama   : Meilinda Gregoria Bari 

NIM   : 1870750011 

Program Studi  : Ilmu Hubungan Internasional 

telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan 

dalam Sidang Tugas Akhir guna mencapai gelar Sarjana Strata 

Satu/pada Program Studi Ilmu Komunikasi, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik, Universitas Kristen Indonesia, 

Jakarta, 6 Desember 2022 

Menyetujui: 

 

              Pembimbing I  

        

 

                                                       (Riskey Oktavian, S.I.P., M.A.)  

                                                               NIDN:  

 

Ketua Program Studi         Dekan 

 

 

 

      (Arthuur Jeverson Maya, S.Sos., M.A.)            Dr. Verdinand Robertua, 

S.Sos., M.Soc.,Sc 

 



 

vi 

 
PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI 

Nama Mahasiswa   : Meilinda Gregoria Bari 

Nomor Induk Mahasiswa   : 1870750011 

Jurusan/Peminatan   : Ilmu Hubungan Internasional 

Judul Skripsi : Peran PLAN Indonesia Untuk Menciptakan 

 Kesetaraan Gender di Dunia Kerja 

Telah memperbaiki skripsi sesuai dengan petunjuk dari Tim Penguji dalam 

Sidang           Ujian Skripsi sebagaimana tertulis dalam “Hasil Ujian Skripsi” pada 

tanggal 6 Desember 2022 

Jakarta, 6 Desember 2022 

 

Ketua Sidang/Penguji I 
     

       

 
 

((Arthur Jeverson Maya, S.Sos., M.A) 

 

      Penguji II              Penguji III 

 

 

 

 (Dr. Verdinand Robertua, S.Sos., M.Soc.,Sc.)              (Riskey Oktavian S.I.P., M.A) 

    Mengetahui, 

  Ketua Program Studi 
      

 

 

 
     

(Arthur Jeverson Maya, S.Sos., M.A) 

v 



 

ii 

  

 

 PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : Meilinda Gregoria Bari 

Nomor Induk Mahasiswa : 1870750011 

Fakultas   : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu  Politik 

Program Studi   : Ilmu Hubungan Internasional 

Jenis Tugas Akhir  : Skripsi 

Judul : Peran PLAN Indonesia Untuk 

Menciptakan  Kesetaraan Gender di 

Dunia Kerja 

Menyatakan bahwa : 

1. Tugas akhir tersebut adalah benar karya saya dengan arahan dari dosen 

pembimbing dan buka merupakan duplikasi karya tulis yang sudah 

dipublikasikan atau yang pernah dipakai untuk mendapatkan gelar 

akademik di perguruan tinggi manapun. 

2. Tugas akhir tersebut buka merupakan plagiat dari hasil karya pihak 

lain, dan apabila saya/kami mengutip dari karya orang lain maka akan 

dicantumkan seabgai referensi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

3. Saya memberikan Hak Non-Eksklusif Tanpa Royalti kepada 

Universitas Kristen Indonesia yang berhak menyimpan, mengalih 

media/format-kan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai 

pemilih hak cipta. 

Apabila di kemudian hari ditemukan pelanggaran Hak Cipta dan 

Kekayaan Intelektual atau Peraturan Perundang-undangan Republik 

Indonesia lainnya dan integritas akademik dalam karya saya tersebut, 

maka saya bersedia menanggung secara pribadi segala bentuk tuntutan 

hukum dan sanksi akademis yang timbul serta membebaskan Universitas 

Kristen Indonesia dari segala tuntutan hukum yang berlaku. 

 

Jakarta, 6 Desember 2022 

 

 

 

   Meilinda Gregoria Bari 



 
 

xvii 
                                                       

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur peneliti haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat, rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian 

skripsi yang berjudul “Peran PLAN Indonesia Untuk Menciptakan Kesetaraan 

Gender Di Dunia Kerja”. penelitian ini dimaksudkan dengan tujuan untuk 

memenuhi persyaratan kelulusan gelar Sarjana Sosisial (S.Sos). Dalam proses 

pengerjaan penelitian ini, peneliti sangat menyadari bahwa penelitian ini masih 

memiliki kelemahan dan keterbatasan sehingga dalam proses pengerjaannya 

peneliti banyak mendapatkan dukungan, doa dan penyemangat secara moril dari 

berbagai pihak terutama keluarga dan dosen pembimbing peneliti. Oleh karena 

itu, peneliti ingin menyampaikan rasa hormat dan ucapan terima kasih peneliti : 

1. Kepada Allah Bapa, Allah Putra dan Allah Roh Kudus yang 

senantiasa selalu mendengarkan keluh kesah peneliti dalam doa yang 

dipanjatkan oleh peneliti, berkat hal tersebut peneliti dapat menyelesaikan 

penelitian skripsi ini dengan baik dan dapat menghadapi segala tantangan 

yang ada dalam proses pengerjaan skripsi ini.  

2. Ucapan terima kasih yang tidak bisa diungkapkan dalam bentuk 

kata-kata, ingin peneliti haturkan kepada Mama, Bapa, Sr. Dolorosa, Oma 

dan semua keluarga besar Bari yang selalu memberikan dukungan, 

kekuatan, penyemangat secara moril dan Doa yang dipanjatkan untuk 

peneliti sehingga penelitian skripsi yang dilakukan oleh peneliti dapat 

terselesaikan.   

4. Kepada Bapak Riskey Oktavian, S.IP., M.A, Peneliti ingin 

mengucapkan rasa terima kasih dan rasa hormat peneliti kepada  Bapak 

Riskey selaku dosen pembimbing yang sudah dengan sangat sabar 

membimbingan dan memberikan arahan serta penjelasan kepada peneliti 

mengenai penelitian skripsi peneliti, sehingga penelitian skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Semoga segala jasa, ilmu pengetahuan dan 

waktu yang bapak berikan kepada peneliti dibalaskan oleh Allah 

Subbhanahu Wa ta’ala  dengan berkah dan rahmat yang melimpah.  

5. Ucapan terima kasih peneliti sampaikan kepada para narasumber 

penelitian skripsi ini, yang sudah memberikan waktunya berbagi 

vii 



 

viii 

pengalaman untuk dapat peneliti melakukan wawancara sehingga peneliti 

dapat menyelesaikan penelitian skripsi ini dengan baik berkat data-data 

dari hasil wawancara yang diberikan oleh para narasumber. 

6. Kepada Bapak Dr. Verdinand Robertua, S.Sos., M.Soc.,Sc selaku 

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Kristen 

Indonesia sekaligus dosen pengajar peneliti selama berkuliah yang sudah 

memberikan masukan dan saran untuk penelitian skripsi peneliti sehingga 

penelitian skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.  

7. Kepada Bapak Arthur Jeverson Maya, S.Sos., M.A selaku Kaprodi 

Ilmu Hubungan International, Fakultas Ilmu Sosisla dan Ilmu Politik 

Universitas Kristen Indonesia sekaligus dosen pengajar peneliti selama 

berkuliah yang sudah memberikan masukan dan saran kepada peneliti 

terkait penelitian skripsi peneliti, sehingga penelitian skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik.  

8.  Kepada Ibu Angel Damayanti, S.IP, M.Si, M.Sc, Ph.D sebagai 

satu-satunya perempuan yang sempat menjabat sebagai Dekan Terdahulu 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Univerista Kristen Indonesia 

sekaligus sebagai Dosen Pengajar peneliti selama berkuliah yang selalu 

memberikan motivasi selama berkuliah dan sebagai panutan bagi peneliti 

selama melakukan penelitian skripsi ini.  

9. Kepada Dra. V.L. Sinta Herindrasti, M.A selaku Kaprodi Ilmu 

Hubungan Internasional terdahulu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Kristen Indonesia yang sekaligus sebagai Dosen pengajar 

peneliti selama berkuliah dan Dosen Pembimbing Akademik peneliti yang 

selalu memahami dan memberikan dukungan kepada peneliti selama 

peneliti melakukan penelitian skripsi ini.  

10. Kepada seluruh Dosen Program Studi Hubungan Iternasional, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Kristen Indonesia, yang 

selama ini sudah memberikan ilmu pengetahuannya kepada peneliti 

selama berkuliah di Program Studi Hubungan Internasional, sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan penelitian skripsi ini. Semoga segala jasa dan 

ilmu pengetahuan yang diberikan oleh bapak/ibu dosen dibalaskan oleh 

Tuhan Yang Maha Esa dengan berkat dan rahmat yang melimpah.  

11. Kepada Staf Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

yaitu kak Desy Ana dan seluruh staf administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik yang tidak dapat peneliti sebutkan satu persatu. Peneliti ingin 



 

ix 

mengucapkan terima kasih karena telah membantu peneliti untuk 

pengumpulan berkas sebagai persyaratan sidang skripsi.  

12. Peneliti ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada teman-teman 

kelas peneliti yakni Kelas HI’A yang selama peneliti melakukan penelitian 

skripsi selalu memberikan motivasi kepada peneliti untuk dapat 

menyelesaikan penelitian skripsi ini.  

13. Last but not least, peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih 

peneliti kepada Sahabat peneliti yakni Selvi Djong, Claudia Putri dan 

Winarni Hondo yang selalu memberikan dukungan dan penyemangat 

secara moril kepada peneliti selama melakukan penelitian skripsi ini, 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini. 

14. Dan ucapan paling akhir yang sangat berharga peneliti unjukan 

rasa terima kasih ini kepada diri sendiri yang sudah berjuang untuk 

menyelesaikan penelitian skripsi ini dengan segala banyak tantangan dan 

cobaan yang datang selama melakukan penelitian ini, tetapi pada akhirnya 

penelitian skripsi ini dapat terselesaikan. Terima kasih untuk diriku karena 

sudah berjuangan, “you deserved to be loved”!.  

Terima kasih kepada seluruh pihak yang sudah memberikan segala bentuk 

kebaikan dan dukungan moril kepada peneliti selama melakukan 

penelitian skripsi ini. Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas semua 

kebaikan yang sudah diberikan kepada peneliti. Peneliti menyadari betul 

bahwa penelitian ini masih belum sempurna, sehingga dengan kerendahan 

hati peneliti mengharapkan saran dan kritikan yang dapat membangun 

untuk menyempurnakan penelitian skripsi ini. Peneliti berharap, semoga 

penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi peneliti sendiri maupun 

kepada masyarakat atau para pembaca yang akan membaca nantinya.  

Jakarta, 6 Desember 2022 

Penulis, 

  

 

Meilinda Grgeoria Bari 

 

 



 

x 

 

DAFTAR ISI 

 

 
 

HALAMAN PERNYATAAN KEASILAN KARYA TUGAS AKHIR.................ii 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR...........iii 

HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR ...... ....................iv 

HALAMAN HASIL PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI.... ........................v 

HALAMAN PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS 

AKHIR...................................................................................................................vi 

KATA PENGANTAR...........................................................................................vii 

DAFTAR ISI ...................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ........................................................................................... xiii 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................................... xivv 

DAFTAR BAGAN ........................................................................................... xv 

DAFTAR SINGKATAN ................................................................................. xvi 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................. xviii 

ABSTRAK ....................................................................................................... xix 

ABSTRAK ........................................................................................................ xx 

BAB I ............................................................................................................................. 1 

PENDAHULUAN.......................................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang .............................................................................................. 1 

1.2. Rumusan Masalah .............................................................................................. 5 

1.3. Tujuan Penelitian ............................................................................................... 6 

1.4. Manfaat Penelitian ............................................................................................. 6 

1.4.1 Manfaat akademis ............................................................................................ 6 

1.4.2. Manfaat Praktis ............................................................................................... 6 

1.5 Metode Penelitian ................................................................................................ 7 

1.5.1. Jenis dan Tipe Penelitian ................................................................................. 8 



 

xi 

1.5.2. Sumber dan Teknik Pengumpulan Data ......................................................... 9 

1.5.3. Teknik Validasi Data ..................................................................................... 12 

1.5.4. Teknik Analisis Data ..................................................................................... 13 

1.6. Sistematika Penulisan ....................................................................................... 15 

BAB II ......................................................................................................................... 17 

KAJIAN PUSTAKA ................................................................................................... 17 

2.1 Tinjauan Pustaka ......................................................................................... 17 

2.2 Kerangka Konseptual .................................................................................. 30 

2.2.1 Feminisme Gender: Kesetaraan Gender dalam Dunia Kerja ................ 30 

2.2.2 International Non Government ............................................................... 37 

2.3. Bagan Alur Pemikiran...................................................................................... 40 

2.3    Hipotesis .......................................................................................................... 41 

BAB III ........................................................................................................................ 42 

PEMBAHASAN .......................................................................................................... 42 

3.1       Diskriminiasi Perempuan Dalam Dunia Kerja Di Indonesia ..................... 42 

    3.1.1.    Perkembangan Stigma Terhadap Perempuan…………………………….43 

    3.1.2.     Perempuan Dalam Dunia kerja…………………………………………....57 

    3.1.3     Berbagai Kasus Diskriminasi Perempuan di Dunia Kerja…………….....62 

    3.1.4      Upaya Dalam Melawan Diskriminasi Terhadap Perempuan di Dunia   

 Kerja…………………………………………………………………………….68 

3.2 Organisasi Non Pemerintah Yayasan Plan International di Indonesia ........... 71 

    3.2.1  Sejarah Perkembangan Plan International………………………………….71 

    3.2.2  Profil, Visi, Misi, Struktur Plan International ……………………………...73 

    3.2.3  Tugas Fungsi dan Program Kerja Yayasan Plan International Indonesia .81 

    3.3.3 Peran Plan Indonesia Untuk Menciptakan Kesetaraan Gender di Dunia             

 Kerja.....................................................................................................................84 

    3.3.3.1 Sosialisasi……………………………………………………………………..86 

    3.3.3.2 Pelatihan……………………………………………………………………...88 

    3.3.3.3 Monitoring……………………………………………………………………91 



 

xii 

3.3. Pengaruh PLAN Indonesia dalam menciptakan Kesetaraan gender di 

Indonesia ................................................................................................................ 98 

    3.4.1 Kesetaraan Hak Perempuan Sebagai Pemimpin di Tempat Kerja……………………94 

    3.4.2 Kesetaraan Perlindungan Hak Kodrati Perempuan di Tempat Kerja……………….96 

    3.4.3 Isu Pelecehan Seksual di Tempat Kerja……………………………………………………………98 

BAB IV ...................................................................................................................... 106 

Penutup ..................................................................................................................... 106 

4.1. Kesimpulan ..................................................................................................... 106 

4.2. Rekomendasi ................................................................................................... 108 

Daftar Pustaka .......................................................................................................... 111 

LAMPIRAN .............................................................................................................. 116 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 

 

 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1. Sumber dan Teknik Pengumpulan Data................................11 

Tabel 3.3. Peringkat Ketidaksetaraan Gender di Asia Tenggara................62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiv 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 3.1 BPS RI – Sarkenas, 2018 …………………………………..61 

Gambar 3.2 Struktur Plan International …………………………………76  



 

xv 

DAFTAR BAGAN 

 

Bagan 2.1 Alur Pemikiran ………………………………………………..40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvi 

DAFTAR SINGKATAN 

 

ASEAN   Association Of Southeast Asian Nations 

APEC    Asia Pasific Ekonomic Cooperation 

API    Asosiasi Perempuan Indonesia 

AS    Amerika Serikat  

CEDAW   The Convention on The Elimination of All Forms of  

    Discrimination Againts Women 

CCCD    Centered Community Development 

DOM    Daerah Operasi Militer 

GBHN   Garis-Garis Besar Haluan Negara 

GERWANI   Gerakan Wanita Indonesia  

GYAP    Youth Advisory Panels 

HAM    Hak Asasi Manusia  

IDG    International Day Of The Girls  

IGO    Intergovermental Organization 

INGO    International Non Govermental Organization  

ILO    International Labour Organization 

IPDs    Internally Displaced Persons 

KBGO   Kekerasan Berbasis Gender Online 

KPI    Kongres Perempuan Indonesia  

LSM    Lembaga Sosial Masyarakat  

NGO    Non Government Organization 

PBB    Perserikatan Bangsa-Bangsa 

PDP    Perlindungan Data Pribadi  

PD 1   Perang Dunia 1  

PD 2   Perang Dunia 2 

PHK    Pemutusan Hubungan Kerja  



 

xvii 

PPI    Perikatan Perempuan Indonesia  

RUU    Rancangan Undang-Undang  

SAARC   South Asian Association For Regional Cooperation 

SfD    sport for development 

TJSL    Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan  

TPAK    Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja  

TUPOKSI   Tugas pokok dan fungsi  

UE    Uni Eropa  

UNDP    United Nations Development Programme 

UNICEF   United Nations International Children’s Fund 

WFH    Working From Home  

WWF    World Wide Fund For Nature 

YPII    Yayasan Plan International Indonesia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xviii 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Wawancara …………………………………………….... 114 

Lampiran2. Pedoman Wawancara ……………………………………..115 

Lampiran 3. Transkrip Wawancara …………………………………….121 

Lampiran 4. Transkrip Wawancara …………………………………….127 

Lampiran 5. Transkrip Wawancara …………………………………….133 

Lampiran 6. Transkrip Wawancara …………………………………….142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 xvii    
                                                  Universitas Kristen Indonesia                                                     

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses PLAN Indonesia dalam 

mengatasi kesetaraan gender di dunia kerja terkhususnya di Indonesia. isu 

kesetaraan gender merupakan salah satu isu teraktual yang ada di Indonesia, hal 

ini dikarenakan masih banyaknya masyarakat Indonesia yang belum memahami 

tentang konsep kesetaraan gender, selain itu Indonesia merupakan salah stau 

negara yang dalam lingkungan sosial dan budaya masyarakatnya masih secara 

umum melihat peran laki-laki dan perempuan secara konvensional yakni laki-laki 

sebagai kepala keluarga yang bertugas mencari nafkah sementara itu tugas 

perempuan adalah menjadi ibu rumah tangga yang merawat anak dan mendidik 

anak serta mengurus rumah tangga. Dengan adanya isu kesetaraan gender 

tersebut, salah organisasi non pemerintah yakni Yayasan PLAN International 

Indonesia kemudian membuat kegiatan kesetaraan gender di dunia kerja yakni 

Girls Takeover (GTO) agar semakin banyak kaum muda perempuan Indonesia 

menjadi sadar akan hak-haknya sebegai perempuan. Pertanyaan penelitian yang 

akan diangkat dalam penelitian ini akan dikaji dengan menggunakan konsep 

Feminisme Gender dan Konsep Non Governmental Organization (NGO), dari 

kedua konsep tersebut peneliti akan menganalisis isu kesetaraan gender yang ada 

di dunia kerja. Dalam Penelitian ini peneliti akan menggunakan metode penelitian 

kualitatif yang akan di analisis berdasarkan studi kasus yang didukung dengan 

sumber data primer berupa wawancara dan data sekunder berupa analisis jurnal 

dan artikel ilmiah.  

Kata kunci: Isu Kesetaraan Gender di dunia  kerja Indonesia, yayasan PLAN 

Internasional Indonesia, Girls.           
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the process of Plan Indonesia in overcoming gender 

equality in the world of work, especially in Indonesia. The issue of gender 

equality is one of the most actual issues in Indonesia, this is because there are still 

many Indonesians who do not understand the concept of gender equality, besides 

that Indonesia is one of the stau of the country that in the social and cultural 

environment of its society still generally sees the role of men and women 

conventionally, namely men as the head of the family who are in charge of making 

a living while the task of women is to become a housewife  who take care of the 

child and educate the child and take care of the household. With the issue of 

gender equality, one of the non-governmental organizations, namely the PLAN 

International Indonesia Foundation, then created a gender equality activity in the 

world of work, namely The Girls Takeover (GTO) so that more and more young 

Indonesian women become aware of their rights as women. The research 

questions that will be raised in this study will be studied using the concept of 

Gender Feminism and the Concept of Non-Governmental Organization (NGO), 

from these two concepts researchers will analyze the issue of gender equality in 

the world of work. In this research, researchers will use qualitative research 

methods that will be analyzed based on case studies supported by primary data 

sources in the form of interviews and secondary data in the form of analysis of 

journals andscientific.articles. 

 

Keywords: Indonesia Gender Equality working Issues. PLAN Internasional 

Indonesia.Foubdation,Girls
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