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ABSTRAK 

 

Penilaian kinerja perusahaan  merupakan sebuah langkah yang dilakukan sebuah 

organisasi dengan tujuan untuk mengevaluasi atau sebagai penilaian keberhasilan 

perusahaan dalam mencapai tujuannya. Dalam upaya mencapai tujuan perusahaan 

perlu adanya sebuah teknologi yang memadai dan mengikuti perkembangan zaman, 

sistem ini adalah Sistem Informasi Akuntansi (SIA). Pengendalian adalah satu hal 

yang penting bagi sebuah perusahaan dalam menjalankan semua kegitatan 

operasionalnya agar tujuan yang sudah ditetapkan dapat tercapai dengan baik. 

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

penerapan SIA dan pengendalian internal terhadap kinerja perusahaan. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 42 orang. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini 

adalah 1) Hasil pengujian dalam penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan 

sistem informasi akuntansi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perusahaan. 2) Hasil pengujian t dalam penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengendalian internal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perusahaan. 3) Dan secara simultan, penerapan SIA dan 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

 

Kata Kunci: Kinerja, Penerapa SIA, Pengendalian 
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ABSTRACT 

 

Company performance appraisal is a step taken by an organization with the aim of 

evaluating or as an assessment of the company's success in achieving its goals. In 

an effort to achieve the company's goals, it is necessary to have an adequate 

technology and keep up with the times, this system is the Accounting Information 

System (AIS). Control is one thing that is important for a company in carrying out 

all its operational activities so that the goals that have been set can be achieved 

properly. The purpose of this research is to determine the effect of the 

implementation of AIS and internal control on company performance. The number 

of samples in this study were 42 people. The method used in this research is multiple 

linear regression analysis. The results of this study are 1) The test results in this 

study indicate that the application of accounting information systems partially has 

a positive and significant effect on company performance. 2) The results of the t-

test in this study indicate that internal control partially has a positive and 

significant effect on company performance. 3) And simultaneously, the application 

of AIS and internal control affect the company's performance. 
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