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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang
telah memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga kami dapat

menyelesaikan laporan kerja praktik ini dengan baik.

Kerja Praktik ini merupakan salah satu matakuliah yang wajib
ditempuh di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kristen Indonesia.
Laporan Kerja Praktlk ini disusun sebagai pelengkap kerja praktik yang
telah dilaksanakan lebih kurang 2 bulan di PT. Office Fifteen Bandung.
Laporan Kerja ini ini berjudul Analisis Kinerja Keuangan Pada PT. Office
Fifteen Bandung. Sesuai dengan judul laporan ini, penulis hanya membahas
tentang tentang Kinerja keuangan di PT. Office Fifteen Bandung, bila
dianalisis dengan laporan arus kas, serta yang berhubungan dengan hal

tersebut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini, kami banyak
mengalami hambatan, namun demikian berkat dukungan dan arahan dari
dosen pembimbing internal, dosen pembimbing akademik, pembimbing
eksternal perusahaan, serta dosen FEB UKI, hambatan tersebut dapat

diatasi.

Dengan selesainya laporan kerja praktik ini tidak terlepas dari
bantuan banyak pihak yang telah memberikan arahan dan masukan-
masukan kepada kami. Untuk itu kami mengucapkan banyak terimakasih
kepada :

Tuhan Yang Maha Esa

Kedua orang tua kami serta teman-teman yang mendukung kami

Ibu Juaniva Sidharta, SE., MSi. Selaku Dekan FEB UKI

Bapak Jonny Siagian, SE., MMA. Selaku Kaprodi Manajemen FEB UKI
Bapak Dr. Posma S. J. K Hutasoit, ST., SE., MSi., MSE. Selaku dosen
internal kerja praktik

Bapak Mazmur Mazmur, SE., Ak., C.A., M.S.M. Selaku koordinator kerja
parktik



7.
8.

Ibu Ganda T. Hutapea, SE., MBM. Selaku dosen pembimbing akademik
Ibu Desi Hendrawati Selaku pembimbing eksternal kerja praktik PT. Office
Fifteen Bandung

Pak Freedy. Selaku karyawan divisi accounting PT. Office Fifteen

Bandung

Dalam penyusunan laporan ini, kami menyadari bahwa masih
banyak kekurangan dari laporan ini, baik dari materi maupun teknik
penyajiannya, mengingat kurangnya pengetahuan dan pengalaman kami.
Oleh karena itu, kami mengharapkan segala kritik, saran, dan masukkan

yang berarti agar di kemudian hari dapat menjadi lebih baik lagi.

Akhir kata kami berharap, semoga laporan kerja praktik ini dapat
memberikan manfaat serta dapat menambah pengetahuan dan wawasan
tentang kerja praktik bagi para rekan-rekan mahasiswa-mahasiswi, para

pembaca dan bagi kemajuan semua pihak.

Jakarta, Februari 2022

Penyusun



RINGKASAN EKSEKUTIF

Suatu keharusahan bagi perusahaan mencamtumkan laporan arus kas dalam
laporan keuangan tahunan, membuat penggunaan informasi laporan arus
kas, sebagai alat analisis kinerja perusahaan semakin penting dan semakin
baik untuk kedepannya Dalam hal ini, untuk mengetahui apakah keadaan
keuangan perusahaan dalam kondisi baik dapat dilakukan berbagai analisis.
Salah satu analisis kinerja keuangan adalah mengunakan laporan arus kas
adalah rasio analisis arus kas. Tujuan laporan Kerja Praktik ini adalah untuk
mengetahui kinerja keuangan PT. Office Fifteen Bandung, bila dianalisis
dengan laporan arus kas. Data dan informasi diperoleh dari PT. Office
Fifteen Bandung. Sehingga dari laporan KP ini dapat memaksimalkan nilai
perusahaan dalam meningkatkan kemakmuran perusahaan serta

meningkatkan kinerja keuangan PT. Office Fifteen Bandung.

Kata kunci : Kinerja keuangan dan laporan arus kas

It is a must for companies to include cash flow statements in their annual
financial statements, making use of cash flow statement information, as a
tool for analyzing company performance, which is increasingly important
and better for the future. One of the analysis of financial performance is to
use the cash flow statement is the ratio of cash flow analysis. The purpose
of this practical work report is to determine the financial performance of
PT. Office Fifteen Bandung, when analyzed with cash flow statements. Data
and information obtained from PT. Office Fifteen Bandung. So from this KP
report it can maximize the value of the company in increasing the prosperity
of the company and improving the financial performance of PT. Office

Fifteen Bandung.

Keywords: financial performance and cash flow statement
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keuangan perusahaan merupakan salah satu elemen penting yang
dapat menentukan berkembang tidaknya suatu perusahaan. Dalam sudut
pandang keuangan seluruh aktivitas perusahaan terbagi atas keuangan dana,
penghasil dana dan pengguna dana. Ketika perusahaan melakukan aktivitas
yang menggunakan dana, maka dapat dikatakan perusahaan sedang
mengalami kesulitan keuangan. Melalui manajemen keuangan yang baik
diharapkan perusahaan dapat meningkatkan kinerja keuangan dalam setiap
perekonomiannya. Selain itu perlu diperhatikan bahwa, kinerja keuangan
suatu perusahaan sangat tergantung pada bagaimana manajemen mengelola
keuangan dan melaksanakan aktivitas perusahaan tersebut. Maka dari itu,
pihak manajemen dituntut untk meningkatkan kemampuan dan
profesionalismenya. Hal ini bertujuan agar manajemen perusahaan mampu
mencapai tujuan tujuan perusahaan yang telah ditetapkan sebelumnya.
Dalam mencapai tujuan tujuan perusahaan, Kinerja keuangan perusahaan
mengambarkan kondisi keuangan dan perkembangan perusahaan dalam
mencapai tujuan perusahaan (Fabozzi, 2000;775).

Untuk mengetahui kinerja keuangan atau kondisi keuangan suatu
perusahaan, maka kita dapat melihat laporan keuangan. Laporan keuangan
suatu perusahaan merupakan salah satu sumber informasi antara data
keuangan dan aktivitas suatu perusahaan dengan pihak pihak pihak yang
berkepentingan dengan data atau aktivitas perusahaan tersebut. Laporan
keuangan terdiri dari laporan laba rugi, neraca, laporan arus kas, laporan
perubahan modal, dan catatan atas laporan keuangan.

Salah satu komponen laporan keuangan yang cukup berpengaruh
terhadap laporan keuangan ialah laporan arus kas. Laporan arus kas dapat
memberikan informasi yang relevan tentang penerimaan atau pengeluaran
kas suatu perusahaan pada periode tertentu dengan mengklafikasikan

transaksi pada kegiatan operasi, investasi, pendanaan pada periode



terntentu. Ketiga aktivitas laporan arus kas ini merupakan salah satu hal
penting dalam menilai kinerja keuangan perusahaan.

Dalam menilai kinerja keuangan perusahaan salah satu alat yang
digunakan untuk menilai kKinerja keuangan adalah laporan arus kas. Rasio
kas yang digunakan dalam mengukur kinerja keuangan adalah rasio arus kas
operasi (AKO), rasio cakupan arus dana (CAD), rasio cakupan kas terhadap
bunga (CKB), rasio cakupan kas terhadap hutang lancar (CKHL), rasio
pengeluaran modal (PM), rasio total hutang (TH), rasio arus kas bersih
bebas (AKBB), rasio kecukupan arus kas (KAK). Dengan menggunakan
arus kas masuk, dapat dilihat baik atau buruknya kinerja perusahaan melalui
kemampuan perusahaan dalam membayar dividen kepada investor dan
kewajibannya kepada pihak pihak berkepentingan.

PT. Office Fifteen Bandung merupakan perusahaan bergerak di
bidang penyewaan ruang kerja bersama dan kantor pribadi atau disebut
dengan Coworking Office yang berlokasi di bandung selatan. Office fifteen
menawarkan beberapa product yaitu berupa private desk, dedicated desk,
shared desk, meeting room, virtual room, legality. Office fifteen
menawarkan kepada setiap individu pengalaman yang menarik dalam
bekerja, baik secara mandiri maupun secara berkelompok. Hal itu
dikarenakan PT. Office Fifteen menyediakan tempat dengan suasana yang
nyaman, tenang, dan didukung dengan fasilitas dan layanan yang terbaik
namun dengan biaya yang terjangkau.

Berdasarkan uraian diatas maka kami akan menggunakan laporan

arus kas sebagai alat untuk mengukur kinerja perusahaan.

1.2 Identifikasi Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang diatas, diketahui analisa laporan arus

kas dapat mengetahui kinerja keuangan suatu perusahaan sebagai alat
pertimbangan untuk mengetahui kemampuan perusahaan serta untuk
mengambil keputusan bagi pihak internal maupun pihak esternal, maka
kami mencoba megidentifikasikan permasalaham sebagai bahan untuk

diteliti maupun dianalisa sebagai berikut :



Apakah kinerja keuangan PT. Office Fifteen Bandung dapat diukur

menggunakan analisa laporan arus kas?

1.3 Tujuan
Tujuan yang ingin dicapai dalam kerja praktek ini adalah sebagai berikut:

Untuk mengetahui kinerja keuangan PT. Office Fifteen Bandung, bila
dianalisis dengan laporan arus kas.

1.4 Sistematika Penulisan
Tujuan dari sistematika penulisan adalah untuk memberikan

gambaran yang sistematis dan terarah serta mempermudah pemahaman
tentang masalah masalah yang disajikan dalam kerja praktik, maka
penulisan akan diuraikan dalam bab yang terdiri dari:
BAB I : Pendahuluan
Pada bab ini menguraikan megenai latar
belakang, mengidentifikasi masalah, tujuan

dan sistematika penulisan.
BAB Il : Gambaran Umum Perusahaan

Pada bab ini menguraikan menganai
gambaran umum perusahaan, yang meliputi
jenis usaha, sejarah perusahaan, struktur
organisasi, dan informasi informasi lainnya.
Pada bab ini juga menjelaskan kondisi atau

masalah yang dihadapi perusahaan.
BAB 111 : Analisis dan Diskusi

Pada bab ini berisi menguraikan mengenai
masalah yang dihadapi oleh perusahan secara
mendetail. Selain itu pada bab ini penulis
akan membahas mengenai Analisa Kinerja

Keuangan pada PT. Offfice Fifteen Bandung.



BAB IV : Simpulan dan Saran

Dalam bab ini penulis mecoba menarik
kesimpulan dan memberikan masukan berupa

saran dan kritik.



BAB 11
GAMBARAN PERUSAHAAN

2.1 Gambaran Perusahaan

Gambar 2. 1 Gambar Perusahaan

Sumber : Kantor PT. Office Fifteen

PT. Office Fifteen Bandung merupakan suatu perusahaan yang
bergerak di bidang penyewaan ruang kerja bersama dan kantor pribadi atau
disebut dengan Coworking Office PT. PT. Office Fifteen Bandung
terbentuk pada tanggal 20 Februari 2019. PT. Office Fifteen Bandung
berlokasi di JI. Batununggal Indah Raya no. 199, Bandung Selatan, Jawa

Barat.

PT. Office Fifteen Bandung adalah cabang dari perusahaan pusat
yaitu PT. Mitra Adhi Pandawa. PT. Mitra Adhi memiliki cabang perusahaan
yang terdiri dari PT. Hotel Kumala Bandung, PT. Office Fifteen, Cafe

Bandung. Satu manajemen membawahi tiga usaha. Mengenai sistem



pendanaan pada PT. Office Fifteen terdapat satu manajemen usaha dalam
tiga cabang usaha.

Kondisi keuangan di PT. Office Fifteen, dilihat dari semakin
banyaknya pesaingan. Untuk itu pesaing memberikan harga yang lebih
murah, dari sisi pendapatan persuatif. Pada produk yang ditawarkan oleh
PT. Office Fifteen lebih banyak dari virtual office, karena satu perusahaan
bisa masuk untuk beberapa perusahaan. Pada bagain operasional tidak
terlalu banyak, karena hanya terdapat 4 orang karyawan yang bekerja. Pada
segi pendapatan PT. Office Fifteen sedikit berkurang, dikarenakan pada

kondisi pandemi banyak karyawan yang tidak bekerja di kantor.

Struktur PT. Office Fifteen yaitu mengikuti perusahaan pusat yaitu
PT Mitra Adhi Pandawa, dimana dalam struktur perusahaan memiliki
peranan penting dan pendistribusian pekerjaan dalam posisi, tanggung
jawab, hak, serta kewajiban setiap karyawan didalam perusahaan sehingga
pada struktur organisasi dapat dijalan dengan baik sebagaimana mestinya

dan dapat mencapai target yang telah ditetapkan perusahaan.



2.2 Struktur Perusahaan

Perusahaan memiliki struktur organisasi, supaya perusahaan dapat berjalan
dengan baik, sehingga tujuan perusahaan dapat dicapai. Melalui struktur
perusahaan, dapat diketahui garis pertanggungjawaban di dalam perusahaan, serta
tugas dan kewajiban yang harus diikuti dan dilaksanakan sesuai dengan struktur

perusahaan.
STRUKTUR PERUSAHAAN MITRA ADHI PANDAWA
DIREI(.T!.IR UTAMA
MANAGER MANAGER MAI\JIGER MANAGER
Admin Umum Bk 1 F { Marketing ) Perawatan & Enginesr SDM & Hukum
GA A,L‘.counﬁng| FELM&| Purchasing Design Marketing IT| Gedung |Hnusekeephg SDM |Seu.|rity| Huleum
Alamat: JI. Batununggal Indah Raya no.199 Batununggal Kec. Bandung Kidul
Bandung - Jawa Barat 40267 | www.officefifteen.id
Gambar 2. 2 Struktur Perusahaan
Sumber : PT. Office Fifteen
Keterangan Hari Pukul
Karyawan bekerja Sebelum pandemic Senin - Jumat | 08.00 — 18.00
Karyawan bekerja Sebelum pandemic Sabtu 08.00 — 14.00
Karyawan bekerja pada saat pandemil (WFQO) | Senin - Jumat | 08.00 — 16.00
Karyawan bekerja pada saat pandemil (WFQO) | Sabtu 09.00 —14.00
Karyawan bekerja pada saat pandemil (WFH) | Senin - Jumat | 10.00 — 16.00
Karyawan bekerja pada saat pandemil (WFH) | Sabtu 09.00 — 14.00

Tabel 2. 1 Jam Operasional PT. Office Fifteen

Sumber : PT. Office Fifteen Bandung




Karyawan PT. Office Fifteen Bandung bekerja seminggu 6 hari
dengan sistem shift, maka tidak full untuk 1 orang karyawan hadir di jam

tersebut.

PT. Office Fifteen Bandung menyediakan tempat kerja yang tenang
dan nyaman dengan biaya yang sangat hemat, di tunjang fasilitas yang
sangat memadai, bebas biaya admint, Biaya kebersihan, keamanan dan
Listrik air. Maka, adanya pengalaman yang berbeda dan menarik dalam

bekerja. baik secara mandiri maupun dalam kelompok.

Dalam hal ini, PT. Office Fifteen Bandung dengan menyediakan
ruang bagi orang untuk bekerja dengan cara yang berbeda. Memungkinkan
setiap individu untuk mengalami bekerja dalam suasana yang tenang,
nyaman, dan menginspirasi untuk mencapai yang terbaik, dengan layanan
terbaik (minibar dan pelayan) dan harga yang terjangkau. PT. Office Fifteen
Bandung senang bertemu dan melayani setiap kepribadian untuk
membiarkan setiap customers bekerja setenang dan senyaman mungkin,
sambil membiarkan mereka berinteraksi dengan pekerja pencari suasana

lainnya.
Produk yang ditawarkan di PT. Office Fifteen :

1. Pembuatan legalitas perusahaan
Office Fifteen berekanan dengan notaris terpecaya juga menyediakan jasa
pembuatan legalitas perusahaan. Dengan tujuan agar perusahaan anda
terlidungi oleh hukum negara, dan dapat meningkatkan kredibilitas bisnis.
Semakin berkembangnya suatu perusahaan, keuntungan lain memiliki

legalitas adalah dapat melakukan penjualan saham lebih mudah.

2. Private Office (1.200.000/Bulan/Pax)
Private Office memiliki kapasitas untuk 4 orang. Dengan ruang kerja
nyaman. Penyewa akan mendapatkan kesan yang baik dan membuat banyak
inspirasi.Tim karena memiliki privasi dan akan memiliki ruangan dengan

kedap suara, sehingga dapat melakukan pekerjaan terbaik untuk mencapai



tujuan perusahaan PT. Office Fifteen Bandung dan perusahaan menyediakan
loker untuk menyimpan barang-barang berharga, dan akses kartu untuk
memasuki Gedung.
Fasilitas:

e Ruang kerja yang nyaman

e Internet berkecepatan tinggi

e Lounge

e Alat makan

e Teh dan kopi gratis

e Locker

3. Shared Desk (75.000/Hari/Pax)
Office Fifteen Shared Desk memiliki kapasitas untuk 21 orang. Dengan
ruang kerja yang nyaman. Dalam hal ini, penyewa akan merasakan
kenyamanan dan mendapatkan banyak inspirasi. Tidak hanya untuk
pekerjaan pribadi, customers akan mendapatkan lingkungan kolaboratif
bagi tim untuk berkembang.
Fasilitas:

e Ruang kerja yang nyaman

e Internet berkecepatan tinggi

e AreaLounge

e Alat makan

e Teh dan kopi gratis

4. Virtual Office (Mulai Dari 250.000/Bulan)
Virtual Office adalah sebuah "ruang kerja atau kantor" yang berlokasi di
dunia internet, tempat seorang individu dapat menyelesaikan tugas - tugas
yang diperlukan untuk melaksanakan
Fitur virtual office
e Ribuan lokasi
e Fasilitas ruang bisnis di seluruh dunia

e Tersedia layanan penjawab telepon



Sarana virtual

e Kondisi : tenang dan nyaman
o Fasilitas : termaksud kecepetan internet yang tinggi, koneksi gratis,

kopi gtatis, air mineral, dan teh
Pelayanan yang diberikan di PT. Office Fifteen :

Untuk menciptakan kepuasan pelanggan, dukungan pelanggan PT. Office Fifteen
Bandung siap melayani, di mulai pukul 09:00 hingga 18:00. Customers dapat

menghubungi dukungan pelanggan, melalui nomor telepon yang di berikan.
Promo yang diberikan di PT. Office Fifteen :

1. Shared Desk, yaitu bayar 10 hari, Free 2 Hari dengan Promo Member

2. Meeting Room, yaitu Sewa 3 Jam, Gratis 1 Jam
Fasilitas : proyektor, PointerWhite board, Compliment ( Air mineral, Teh,
Kopi ), ruangan minimalis modern

3. Promo Virtual Office, yaitu Fasilitas Member Virtual Office

Pada perkembangan suatu gambaran perusahaan terdapat pada faktor
terpenting untuk dapat melihat perkembangan suatu perusahaan, dimana terletak
dalam laporan unsur keuangannya, kerena dari unsur tersebut juga dapat
mengevaluasi apakah kebijakan yang ditempuh suatu perusahaan sudah tepat atau
belum, mengingat sudah begitu banyaknya perusahaan yang akhirnya mengalami
kebangrutan karena faktor keuangan yang tidak sehat. Suatu perusahaan dituntut
untuk meningkatkan kinerjanya agar mampu tetap mempertahankan posisi
keuangan dalam masa krisis maupun dalam persaingan yang ketat. Melihat situasi
dan kondisi perekonomian tanah air saat ini disamping itu situasi politik yang terus
memanas menyebabkan perusahaan-perusahaan yang ada saat ini mengalami masa
suram. Untuk itu, pentingnya kinerja keuangan yang terbaik agar posisi keuangan

tetap menggunakan aturan-aturan pelaksanaan keuangan secara baik dan benar.
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2.3 Laporan Arus Kas

LAPORAN CASH FLOW

OFFICE15 BANDUNG
PERIODE DESEMBER 2021

NO NAMA PERKIRAAN JUMLAH
A | SALDO AWAL
1 | Rekening Bank
93,375,678.92
2 | Kas Kecil
4,108,789.00
Total Saldo Awal
B | PENDAPATAN
1. OFFICE FIFTEEN
1.1 Private Office
8,500,000.00
1.2 Meeting Room
1,017,900.00
1.3 Sharedesk
671,115.00
1.4 Virtual Office
2,000,000.00
1.5 Jasa Pembuatan Akta Legalitas
1.6 Makanan & Minuman
Total Pendapatan 109,673,482.92
C | PENERIMAAN
1 | Intercon - Bank Pandawa 5,049,846.00
2 | Dropping dana Gaji Bandung
3 | Penerimaan Pembuatan CV
4 | Titipan Pendapatan Hotel Kumala
Bunga Bank
5 2,297.25
Refund Sakuku
6 4,200.00
TOTAL PENERIMAAN 5,056,343.25
JUMLAH PENERIMAAN & PENDAPATAN 114,729,826.17
D | PIUTANG
1 | Piutang Usaha
TOTAL PIUTANG USAHA
E | LIABILITAS
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Hutang

1.1 Vendor

1.2 Hutang Jangka Panjang

TOTAL LIABILITAS

F | PENGELUARAN
1 | Pembayaran Deviden
2 | Pembayaran Pajak PPh 4 Ayat 2
3 | Pembayaran Pajak PPh 21
TOTAL PENGELUARAN -
G | BEBAN
1 | Beban Gaji Karyawan 5,049,846.00
2 | Service Karyawan 4,005,496.00
3 | Beban Sewa Ruko
4 | THR Karyawan
TOTAL BEBAN 9,055,342.00
H | BIAYA OPERASIONAL
BIAYA UTILITAS TETAP
1 | Listrik 2,509,500.00
2 | Air 150,660.00
3 | Internet 9,900,000.00
4 | Telpon 187,405.00
5 | PBB
6 | Petty Cash
7 | Beban Penyusutan
TOTAL BIAYA TETAP 12,747,565.00
I BIAYA LAIN-LAIN
Promosi
1 5,334,500.00
5 Bensin, Parkir dan Tol Kendaraan 26.000.00
SPPD — Pimpinan
3 3,000,000.00
Asuransi — Pimpinan
4 1,550,000.00
5 | General Administrasi BPJS Ketenagakerjaan
6 | Biaya Pembuatan Cv
ATK
7 225,100.00
8 | Biaya Keamanan & Kebersihan Lingkungan 427,000.00
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9 | Biaya Perpanjang STNK Kendaraan
10 | Biaya Taktis
Peralatan HK & Cemical
11 1,260,000.00
12 | Biaya Lain lain 915,500.00
13 Biaya Pemeliharaan & Perbaikan 110,000.00
14 | Pengiriman
15 Biaya Administrasi 64.800.00
16 | Pajak Bunga 459.45
17 | Retribusi dan Sumbangan
18 | Biaya Entertaint
19 Intercon - Bank Pandawa 500.000.00
TOTAL BIAYA LAIN — LAIN 13,413,359.45

TOTAL BEBAN & BIAYA OPERASIONAL

35,216,266.45

TOTAL PENGELUARAN

35,216,266.45

REKAPITULASI

TOTAL PENERIMAAN & PENDAPATAN & SALDO AWAL

114,729,826.17

TOTAL PENGELUARAN

35,216,266.45

TOTAL SALDO AKHIR

79,513,559.72

Catatan :

Saldo Rek. BANK BCA

75,009,845.72

Saldo Petty Cash Office 15

4,503,714.00

TOTAL

79,513,559.72

Tabel 2. 2 Cash Flow PT. Office Fifteen Bandung

Sumber PT. Office Fifteen Bandung
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BAB Il
Analisis dan Diskusi




Tabel 3. 1 Aktivitas Kerja Praktik




1. Analisis Data

Analisis data yang digunakan adalah analisis data kualitatif, yaitu
dari tahap pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dimana data di
peroleh PT. Office Fifteen Bandung. serta langkah terakhir adalah penarikan
kesimpulan. Data yang telah dikumpulkan akan dianalisis dengan metode
analisis rasio. Metode analisis rasio adalah suatu metode perhitungan dan

interpretasi rasio keuangan untuk menilai kinerja keuangan perusahaan.

2. Hasil
Rasio arus kas Kinerja keuangan
Rasio arus kas operasi Kinerja keuangan baik
Rasio cakupan arus dana Kinerja keuangan baik
Rasio cakupan kas terhadap bunga Kinerja keuangan baik
Rasio pengeluaran modal Kinerja keuangan baik
Tabel 3. 2 Hasil

3.1 Laporan keuangan

Laporan keuangan adalah informasi keuangan yang disajikan dan
disiapkan oleh Direksi suatu perusahaan kepada pihak internal dan eksternal
termasuk semua kegiatan isnis dari satu unit isnis yang merupakan sarana
penyelesaian proses dan informasi kontak agi pihak-pihak yang
erkepentingan. Laporan keuangan meliputi: neraca, laporan laba rugi,
laporan perubahan ekuitas laporan arus kas dan catatan atas laporan
keuangan. Laporan keuangan adalah ringkasan dari suatu proses pencatatan
dan transaksi-transsksi keungan yang terjadi selama satu tahun buku yang
tersangkutan (Bariwan 2004:17)

Tujuan laporan keuangan adalah menyediakan informasi tentang
posisi keuangan, kinerja keuanga, dan laporan arus kas suatu entitas yang
bermanfaat bagi sejumlah bsesar pengguna dalam pengambila keputusa
ekonomi atau siapa pun dapat meminta posisi laporang keuangan khusus

untuk memenuhi kebutuhan informasi tertentu. (Rudianto 2012:17). Secara
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umum laporan keuangan bertujuan untuk memberikan informasi keuangan
suatu perusahaan, baik pada saat tertentu maupun pada periode tertentu.
Laporan keuangan juga dapat disusun secara mendadak sesuai kebutuhan

perusahaan maupun secara berkala.

Laporan keuangan suatu perusahaan di buat sesuai dengan standar
dan aturan yang berlaku. Hal ini harus dilakukan agar laporan keuangan
dapat dibaca dan dipahami oleh banyak pihak karena banyak pihak yang
membutuhkan dan berkepentingan dengan laporan keuangan yang disusun
oleh perusahaan seperti pemerintah kreditur investor dll.

Manfaat Laporan Keuangan

Laporan keuangan menunjukkan apa yang telah dilakukan
manajemen (stewardsip) atau pertanggungjawaban manajemen atas sumber
daya yang dipercayakan kepadanya. Pemakai yang ingin menilai apa yang
telah dilakukan atau pertanggungjawaban manajemen berbuat demikian
agar mereka dapat membuat keputusan ekonomi. Keputusan ini misalnya
mungkin mencakup keputusan untuk menahan atau menjual investasi
mereka dalam perusahaan atau keputusan untuk mengangkat kembali atau
mengganti manajemen. Secara garis besar pihak-pihak yang berkepentingan
dengan eksistensi atau perusahaan itu dapat dibedakan menjadi dua
golongan yaitu : Pihak intern dan Pihak Ekstern. Pihak Intern adalah mereka
yang belum bebas melihat data-data yang secara terperinci, biasanya
dilakukan oleh manajer yang merupakan “orang dalam*. Orang yang dapat
menggunakan data keuangan apapun yang ada didalam perusahaan dan hasil
analisanya sepenuhnya untuk kepentingan perusahaan. Pihak Ekstern
adalah pihak lain perusahaan yang tidak berwenang melihat data keuangan

secara terperinci.

1. Pihak Internal adalah pihak yang berkaitan langsung dengan kegiatan
operasional perusahaan. Dalam pihak ini bisa orang manager misalnya
laporan keuangan digunakan untuk mengambil keputusan kebijakan

dalam operasi perusahaan.
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2. Pihak Eksternal adalah pihak yang berkepentingan terhadap perusahaan,

tetapi tidak terlibat secara langsung dalam membuat berbagai keputusan

Jenis-Jenis Laporan Keuangan

1. Neraca atau laporan posisi keuangan

Neraca atau laporan posisi keuangan adalah bagian dari laporan

keuangan suatu periode akuntansi yang menunjukkan posisi keuangan

entitas tersebut pada akhir periode tersebut. Neraca mempunyai tiga

unsur laporankeuangan yaitu aktiva, kewajiban, dan ekuitas.

Aktiva merupakan sumber daya yang dikuasai perusahaan dapat

disubklasifikasikan menjadi lima sub-klasifikasi aktiva, yaitu :

A

Aktiva lancar yaitu aktiva yang manfaat ekonominya diharapkan
akan diperoleh dalam waktu satu tahun atau kurang (atau siklus
operasi normal), misalnya kas, surat berharga, persediaan, piutang,
dan perlengkapan.

Investasi jangka panjang yaitu penanaman modal yang biasanya
dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh penghasilan tetap atau
untuk menguasai perusahaan lain dan jangka waktu lebih dari satu
tahun, misalnya investasi saham dan investasi obligasi.

Aktiva tetap yaitu aktiva yang memilki substansi (wujud) fisik,
digunakandalam operasi normal perusahaan (tidak dimaksudkan
untuk dijual) dan memberikan manfaat ekonomi lebih dari satu
tahun. Termasuk dalam sub- klasifikasi aktiva ini antara lain tanah,

gedung, kendaraan, mesin, dan peralatan.

. Aktiva tidak berwujud yaitu aktiva yang tidak mempunyai substansi

fisik dan biasanya berupa hak atau hak istimewa yang memberikan
manfaat ekonomi bagiperusahaan untuk jangka waktu yang lebih
dari satu tahun. Termasuk dalam sub- klasifikasi aktiva ini misalnya
patent, goodwill, royalty, copyright, trade name, franchise dan

license.
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2. Kewajiban (Hutang)

Kewajiban adalah hutang yang harus dilunasi atau pelayanan yang harus

dilakukan pada masa datang pada pihak lain. Kewajiban adalah

kebalikan dari asset yang merupakan sesuatu yang dimiliki. Kewajiban

yang merupakan hutang perusahaan masa kini dapat disubklasifikasikan

lebih lanjut menjadi tiga sub-klasifikasi yaitu :

A

Kewajiban lancar yaitu kewajiban yang penyelesaiannya diharapkan
akan mengakibatkan arus keluar dari sumber daya perusahaan yang
memiliki manfaat ekonomi dalam jangka waktu satu tahun atau
kurang. Termasuk dalam kategori kewajiban ini, misalnya hutang
dagang, hutang wesel, hutang gaji dan upah, hutang pajak, dan
hutang biaya atau beban lainnya yang belum bayar.

Kewajiban jangka panjang yaitu kewajiban yang penyelesaiannya
diharapkan akan menyebabkan arus keluar dari sumber daya
perusahaan (yang mewakili manfaat ekonomi) dalam jangka waktu
lebih dari satu tahun. Termasuk dalamkategori kewajiban ini
misalnya, obligasi, utang hipotik dan utang bank atau kredit
investasi.

Kewajiban lain-lain yaitu kewajiban yang tidak dapat dikategorikan
dalam salah satu sub-klasifikasi tersebut, misalnya utang kepada

para pemegang saham.

3. Ekuitas (Modal)

Ekuitas merupakan bagian hak milik dalam perusahaan yang merupakan

selisih antara aktiva dan kewajiban yang ada. Unsur ekuitas ini dapat

disub-klasifikasi lebih jauh menjadi dua sub-klasifikasi yaitu :

A. Ekuitas yang berasal dari setoran para pemilik, Misalnya modal

saham (termasuk agio saham bila ada )
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B. Ekuitas yang berasal dari hasil operasi, Yaitu laba yang tidak
dibagikan kepada para pemilik, misalnya dalam bentuk deviden
(ditahan).

4. Laporan Laba Rugi

Laporan laba rugi mengukur kinerja keuangan perusahaan pada suatu
periode tertentu. Laporan laba rugi merupakan laporan yang mengukur
keberhasilan operasi perusahaan untuk suatu periode waktu tertentu.

Laporan laba-rugi sering digunakan untuk :

a. Mengevaluasi kinerja masa lalu perusahaan.
b. Memberikan dasar untuk memprediksi Kinerja masa depan.

c. Membantu menilai resiko atau ketidakpastian arus kas masa depan.
5. Laporan Perubahan Ekuitas

Laporan perubahan ekuitas merupakan ikhtisar yang menunjukkan
perubahan ekuitas dari awal periode akuntansi menjadi saldo modal
akhir tahun setelah ditambah dengan laba tahun berjalan dan dikurangi
dengan pembagian laba seperti prive dalam perusahaan atau deviden
dalam perusahaan yang berbentuk perseroan terbatas. Perubahan juga
bisa bersumber dari pengaruh koreksi kesalahan dan perubahan metode

akuntansi yang digunakan.
6. Laporan Arus Kas

Laporan arus kas (statement of cash flows) merupakan suatu laporan
yang menggambarkan ikhtisar penerimaan dan pengeluaran
(pembayaran) kas untuk jangka waktu tertentu (biasanya satu tahun).
Laporan arus kas terdiri dari tiga bagian sebagai berikut :
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A. Arus kas dari aktivitas operasi, yaitu aktivitas penghasil utama
pendapatan perusahaan dan aktivitas lainnya yang bukan
merupakan investasi dan aktivitas pendanaan.

B. Arus kas dari aktivitas investasi, yaitu perolehan dan pelepasan
aktiva jangka panjang baik yang berwujudmaupun yang tidak
berwujud serta investasi lain yang tidak termasuk setara kas.
Arus kas dari aktivitas pendanaan, yaitu aktivitas yang
mengakibatkan perubahan dalam jumlah serta komposisi modal
dan pinjaman jangka panjang perusahaan, berupa kegiatan

mendapatkan sumber-sumber dana

3.2 Kinerja keuangan

Kinerja Keuangan Menurut Rudianto (2013:189), menyatakan
bahwa kinerja keuangan adalah hasil atau prestasi yang telah dicapai oleh
manajemen perusahaan dalam mengelola aset perusahaan secara efektif
selama periode tertentu. Jadi kinerja keuangan adalah suatu analisis yang
dilakukan untuk melihat sejauh mana suatu perusahaan telah melaksanakan
dengan menggunakan aturan-aturan pelaksanaan keuangan secara baik dan

benar.

Kinerja keuangan sangat dibutuhkan oleh perusahaan untuk
mengetahui dan mengevaluasi tingkat keberhasilan perusahaan berdasarkan
aktivitas keuangan yang telah dilaksanakan. Penilaian setiap perusahaan

adalah berbeda-beda karena ruang lingkup bisnis dijalankan.

Pengukuran Kinerja

Pengukuran terhadap kinerja perlu dilakukan untuk mengetahui
apakah kinerja dapat dilakukan sesuai jadwal waktu yang ditentukan, atau
apakah hasil kinerja telah tercapai sesuai dengan yang diharapkan.

Pengukuran kinerja yang tepat dapat dilakukan dengan cara:

a. Mengusahakan standar kinerja untuk menciptakan perbandingan.

b. Mengusahakan jarak bagi orang untuk memonitor tingkat Kinerja.
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c. Menghindari konsekuensi dari rendahya kualitas.
d. Mempertimbangkan penggunaan sumber daya.

e. Mengusahakan umpan balik untuk mendorong usaha perbaikan.
Manfaat Pengukuran Kinerja

a. Memberikan arah untuk mencapai target Kkinerja yang telah
ditetapkan.

b. Sebagai alat komunikasi antara bawahan dan pimpinan dalam
rangka memperbaiki kinerja organisasi.

c. Membantu mengidentifikasikan aoakah kepuasan pelanggan sudah
terpenuhi.

d. Membantu memahami proses kegiatan perusahaan.

e. Memastikan bahwa pengambilan keputusan dilakukan secara
objektif

3.3 Laporan arus kas
Laporan arus kas menggambarkan kemempuan perusahaan dalam

menghasilkan kas dan setara dengan kebutuhan perusahaan dalam
memanfaatkan dana tersebut, yang diklasifikasikan sebagai aktivitas
operasi, investasi dan pedanaan. Idealnya perusahaan memiliki kas bersih
yang positif dari kegiatan operasi sehingga perusahaan tidak harus terlalu
tergantung pada kegiatan investasi dan pedanaan.
Menurut Darsono dan Ashari (2005:91), untuk menilai kinerja keuangan
melalui laporan arus kas digunakan rasio arus kas sebagai berikut:
1. Rasio Arus Kas Operasi (AKO)
Rasio arus kas operasi menghitung kemampuan arus kas operasi
dalam membayar kewajiban lancar. Rasio ini diperoleh dengan
membagi arus kas operasi dengan kewajiban lancar. Rasio arus kas
operasi berada dibawah 1 yang berarti terdapat kemungkinan
perusahaan tidak mampu membayar kewajiban lancar, tanpa

menggunakan arus kas dari aktivitas lain.

Jumlah Arus Kas Operasi

AKO =
Kewajiban Lancar
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2.

Rasio Cakupan Arus Dana (CAD)

Rasio ini digunakan untuk mengetahui kemampuan perusahaan

dalam menghasilkan kas guna membayar komitmen-komitmennya

(bunga, pajak, dan dividen preferen). Rasio yang besar menunjukkan

bahwa kemampuan yang lebih baik dari laba sebelum pajak dalam

menutup komitmenkomitmen yang jatuh tempo dalam satu tahun.
Ebit

CAD =
Bunga + Penyesuaian Pajak + Dividen Preferen

Rasio Cakupan Kas terhadap Bunga (CKB)

Rasio ini digunakan untuk mengetahui kemampuan perusahaan
dalam membayar bunga atas hutang yang telah ada. Rasio ini
diperoleh dengan arus kas dari operasi tambah pembayaran bunga,
dan pembayaran pajak dibagi pembayaran bunga. Dengan rasio yang
besar menunjukkan bahwa arus kas operasi mempunyai kemampuan
yang lebih baik dalam menutup biaya bunga sehingga kemungkinan
perusahaan tidak mampu membayar bunga sangat kecil.

Arus kas operasi + Bunga + Pajak Bunga

CKB =
Bunga

Rasio Pengeluaran Modal (PM)

Rasio ini digunakan untuk mengukur modal tersedia untuk investasi
dan pembayaran hutang yang ada. Rasio ini diperoleh dengan arus
kas dari operasi dibagi dengan pengeluaran modal. Rasio yang tinggi
menunjukkan kemampuan yang tinggi dari arus kas dalam membiayai
pengeluaran modal.

Arus Kas operasi

- Pengeluaran Modal
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3.4 Hubungan antar arus kas dengan kinerja kuangan

Untuk mengevaluasi kinerja keuangan suatu perusahaan harus

menggunakan tolak ukur, tolak ukur yang digunakan adalah rasio likuiditas

keuangan, rasio fleksibilitas keuangan, dan rasio arus kas bebas.

Menurut Darsono dan Ashari (2005), suatu perusahaan dinilai

memiliki kinerja keuangan yang baik apabila:

1. Rasio Arus Kas Operasi (AKO) di atas 1, mengindikasikan

bahwa perusahaan mampu membayar kewajiban lancar, tanpa
menggunakan arus kas dari aktivitas lain.

Rasio Cakupan Arus dana (CAD), mengindikasikan bahwa rasio
yang besar menunjukkan kemampuan yang lebih baik dari laba
sebelum pajak dalam menutup komitmen yang jatuh tempo
dalam satu tahun.

Rasio Cakupan Kas terhadap Bunga (CKB), mengindikasikan
bahwa rasio yang besar menunjukkan arus kas operasi
mempunyai kemampuan yang lebih baik dalam menutup biaya
bunga sehingga kemungkinan perusahaan tidak mampu
membayar bunga sangat kecil.

Rasio Pengeluaran Modal (PM), mengindikasikan bahwa rasio
yang rendah menunjukkan kemampuan yang rendah sedangkan
rasio yang tinggi menunjukkan kemampuan yang tinggi dari arus

kas dalam membiayayi pengeluaran modal.

3.5 Hasil dan Pembahasan

No Keterangan Jumlah

1. | Jumlah arus kas operasi 149.946.092,62
2. Kewajiban lancar 9.055.342.00
3. EBIT 95.400.917.92
4. Bunga 2.297.25
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5. | Penyesuaian Pajak -
6. | Deviden Preferen -
7. | Pajak Bunga 459.45
8. | Deviden Kas 0
9. Hutang Lancar 0
10. Pengeluaran Modal 35.216.266.4

11. Total Hutang -
Tabel 3. 3 Penyajian Data Arus Kas

Pada PT. Office Fiften Bandung data dalam perhitungan cash flow,
terdapat beberapa jumlah 0, seperti piutang, hutang lancar, dividin kas, di
karenakan tidak adanya penjualan secara kredit. Untuk pendanaan, sistem
nya dari satu manajemen usaha yaitu PT. Mitha Adhi Pandawa. Penjualan
pada perusahaan dapat di hitung dari keseluruhan pendapatan.. dan tidak
menghitung harga pokok penjualan. Karena perusahaan jasa, dan bukan
perusahaan manufaktur ataupun penjualan produk. PT. Office Fiften
Bandung juga tidak memiliki saham

Rasio Arus Kas Operasi
Rasio untuk mengetahui kemampuan arus kas operasi dalam membayar

kewajiban lancar.
_ Jumlah Arus Kas Operasi

AKO —
Kewajiban Lancar
AKO = 149.946.092.62 — 1655
9.055.342.00
Tahun Jumlah arus kas | Kewajiban lancar | Rasio arus kas
operasi
2021 149.946.092.62 9.055.342.00 16.55

Tabel 3. 4 Rasio Arus Kas Operasi

Pada tahun 2021 berdasarkan, rasio arus kas operasi perusahaan sudah baik, hal itu
dapat dilihat dari rasio arus kas operasi sebesar 16.55. Berdasarkan rasio pada
tahun 2021 dapat diartikan rasio kas operasi perusahaan sudah baik, karena setiap
RP.1 kewajiban lancar dijamin oleh Rp. 16.55 arus kas bersih dari aktivitas operasi.

Rasio Cakupan Arus Dana (CAD)

Rasio ini digunakan untuk mengetahui kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan kas guna membayar komitmen komitmenya (bunga, pajak
dan dividen preferen).

Ebit
Bunga + Penyesuaian Pajak + Dividen Preferen
95.400.917.92
CAD 41.5

T 2297254040

CAD =
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Tahun EBIT Bunga Penyesuaian | Dividen Rasio

pajak preferen arus kas

2021 95.400.917.92 | 2.297.25 |0 0 41.5
Tabel 3. 5 Rasio Cukupan Arus Kas

Berdasarkan tabel 3.4. mengenai rasio cakupan arus dana di tahun 2021 sudah baik.
Karena rasio arus kas dana PT. Office Fifteen sudah mencapai diatas standar 1
yang dimana rasio arus kas dana sebesar 41.5

Rasio Cakupan Kas Terhadap Bunga (CKB)
Rasio ini berfungsi untuk mengetahui kemampuan arus kas operasi dalam
membayar bunga.

Arus kas operasi + Bunga + Pajak Bunga

CKB =
Bunga
B 149.946.092.62 + 2.297.25 + 459.4 — 6527
B 2.297.25 e
Tahun Arus kas | Bunga Pajak bunga | Rasio  arus
operasi kas operasi
2021 149.976.092.62 | 2.297.25 459.4 65.27

Tabel 3. 6 Rasio Cakupan Kas Terhadap Bunga

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan rasio cakupan kas terhadap bunga sudah
baik, yang dimana pada tahun 2021 rasio cakupan kas terhadap bunga sebesar
65.27. erdasarkan rasio pada tahun tersebut dapat diartikan bahwa rasio cakupan
kas terhadap bunga sudah baik, karena setiap Rp.1 kewajiban bunga dijamin oleh
Rp. 65.27 arus kas bersih dari aktivitas operasi.

Rasio Pengeluaran Modal (PM)
Rasio ini digunakan untuk mengetahui modal yang tersedia untuk investasi dan
pembayaran hutang yang ada.

Arus Kas operasi

PM =
Pengeluaran Modal
PM = 149.946.092.62 = 4.257
35.216.266.45
Tahun Arus kas operasi Pengeluaran Rasio arus kas
modal
2021 149.946.092.62 35.216.266.45 4.257

Tabel 3. 7 Rasio Pengeluaran Modal

Berdasarkan perhitungan rasio pengeluaran modal PT. Office Fifteen tahun
2021 sudah baik, karena sudah diatas standar rasio yaitu 1. Rasio
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pengeluaran modal sebesar 4.257 yaitu berarti setiap Rp. 1 yang dikeluarkan
perusahaan untuk membeli asset tetapnya menggunakan 4.257 kas bersih
dari aktivitas operasi.

4. Diskusi/Implikasi Manajerial
Implikasi manajerial dalam laporan kerja praktik ini adalah :

1. Pengelolaan laporan arus yang baik semakin mendorong perusahaan
dalam meningkatkan kinerka keuangan. Untuk itu, manajer yang
memiliki kemampuan dalam mengelola aset dan informasi cenderung
memahami kondisi ekonomi dan perkembangan masa depan sehingga
dapat mengelola laporan arus kas secara efisien yang berdampak pada
peningkatan profitabilitas perusahaan.

2. Para manajer perusahaan harus melakukan valuasi yang benar, dalam
mempertimbangkan nilai perusahaan, serta memperhatikan setiap
laporan arus kas secara terperinci untuk menghindarkan penurunan
kinerja keuangan perusahaan.

3. Bagi investor  sebelum  memutuskan  berinvestasi  bisa
memperhatikatikan analisis rasio arus kas dan menjadi masukan untuk
mengevaluasi, memilih alternatif investasi, serta dapat mengetahui
bagaimana keadaan perusahaan dan dapat memperoleh keuntungan

yang maksimal dari investasi yang dilakukan.

BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dari bab 3 yaitu analisa dan diskusi,maka

penulis dapat mengambil kesimpulan :
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1. Dari hasil analisa arus kas yang diukur dengan rasio arus kas operasi
(AKO), kinerja PT. Office Fifteen Bandung sangatlah baik. Hal ini
dikarenakan mencapai standar 1 atau dengan kata lain PT. Office Fifteen
memiliki kemampuan dalam memenuhi pembayaran kewajiban lancar
pada waktu yang telah ditentukan dengan menggunakan arus kas masuk
dari aktivitas operasi.

2. Dari hasil analisa arus kas yang diukur dengan rasio cakupan arus dana
pada PT. Office Fifteen Bandung pada tahun 2021 kinerjanya sudah
baik, hal ini dikarenakan ditahun tersebut nilainya mencapai standar
nilai 1. Hal ini dapat diartikan bahwa laba yang dihasilkan oleh PT.
Office Fifteen Bandung besar dan kewajiban yang dimiliki kecil.

3. Dari hasil analisa rasio arus kas yang diukur dengan rasio cakupan kas
terhadap bunga pada PT. Office Fifteen Bandung pada tahun 2021 sudah
mencapai nilai standar rasio yaitu 1 atau dapat diartikan perusahaan
memiliki kemampuan yang tinggi terhadap membayar biaya bunga.

4. Dari hasil analisa rasio arus kas yang diukur dengan rasio pengeluaran
modal, kinerja keuangan pada PT. office Fifteen Bandung sudah baik

karena nilainya mencapai standar 1.

Berdasarkan keterangan diatas maka dapat disimpulkan bahwa kinerja yang
dimiliki PT. Office Fifteen Bandung sudah baik karena sudah mencapai
standar nilai 1, hal ini dapat dikatakan kinerja yang baik karena laporan arus
kas yang dimiliki dapat memenuhi kewajiban lancar, pembayaran bunga,
dan pajak pada periode yang telah ditentukan. Dapat disimpulkan dari
keempat rasio diatas dikatakan baik, yang berarti dapat dikatakan kinerja
keuangan pada perusahaan sudah baik karena dapat mengelola arus kas yang

ada untuk menghasilkan kas yang lebih banyak lagi.

Saran

Saran yang dapat diberikan bagi perusahaan yaitu dapat mengelola arus kas

dengan efektif dan lebih baik lagi kedepannya, karena dari analisis keempat
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rasio arus kas dikatakan baik dalam kinerja keuangan. Dalam hal ini,
perusahaan harus dengan tepat dapat menentukan kebijakan dalam
pengalokasian sumber dan penggunaan kas untuk menjaga kinerja keuangan
perusahaan. Selanjutnya kemampuaan perusahaan sebaiknya lebih
meningkatkan lagi arus kas operasi, jika perusahaan memiliki arus kas
operasi yang meningkat kedepannya maka tentu perusahaan mampu
menutupi biaya-biaya yang di keluarkan dengan cepat sehingga kinerja

perusahaan dapat mencapai target sesuai yang di harapkan oleh perusahaan.

DAFTAR PUSTAKA

Baridwan, Zaki. 2004. Intermediate Acounting. Edisi kedelapan. Yogyakarta :
BPFE.

Darsono dan Ashari, (2005), Pedoman Praktis Memahami Laporang Keuangan,
Andi, Yogyakarta.

29



Halsey. 2005. Analisis. Laporan Keuangan. Edidi 10, Buku 1. Jakarta : Salemba
Empat.

Munawir, Slamet. 2002. Analisi Laporan Keuangan. Yogyakarta : Liberty
Yogyakarta.

Rudianto, ( 2012). Pengantar Akuntansi Konsep dan Teknik Penyusunan Laporan
Keuangan Adaptasi IFRS. Jakarta : Erlangga.

Rudianto, (2013). Akuntansi Manajemen : Informasi untuk Pengambila
Keputusan Strategis. Jakarta: PT Gelora Akara Pratama.

Webpraktis.Com. 2020. https://officefifteen.id/

Wild, John J., K. R. Subramanyam., dan Robert. F.

LAMPIRAN

30


https://officefifteen.id/

Lampiran 1. 1 Form Kerja Praktik

Lampiran 1 Form Eerja Praktk
FOFAL
EF-A
FEMDATTARAN KERJA FRAKTIE SEMESTER
CENAP/CANITL Y TAHUN ATARAN HZL W2
HMama Mazhazizswa Hilona
NIM 1931 150002
Junlah 55 Lihes B4
i(lin. Telsh Inhs 60
HNama dan Alamat . (HBce Fifisen Bandung
Perusabaan Tenmat 1. Batemmnggal Tndah Raya No. 155,
Eerja Prakrik [Biammmgzal Foec. Bandumg Kidul Kot Bandring,
Jawen Barat #1257
1 Pelak=anaam 100 T 2122
o Pk
. Manajeren Pemasaran
&) Manajemen Kaaanman
Area Usulan B @
3. Monajeren Sumber Divva Mamisia
4. Eewirmisshasn
Anmabus Ranerja Eemogen pada Fl. Mandm Pratom
Fercam Topik EP Capwriang
Il Corer soiak o

{2 Limpieart salch som

Manzstalug dan Memverujun JTakata, 7 Jamar 2022
mﬂ?qm B :
[GaminT SE., MBM) { Halena )
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EF-A

FENDAFTARAN RERJA PRARTIK SEMESTER
CEMAP/GANITL - TAHUN ATARAN 21002

Tam Mahasisom Winm Veropica
NIM 1831150023
Fumnlah SES5 Tuhe ’
(Min Telsh Luhs 60 | FF 55
Hama den Alamat PT. (i5ce Fifieen Bandumg,
Pemsatoen Tenrat J1. Batummgpal Indah Baya Mo 190,
Earja Prakrik Barommapal. Eec. Bandone Kidal, Kom Bandung,
Tawa Barat 40357
Tmgzal Pelakmmaan 10 Famman ALY
Ferja Prakiik
1. Marajeren Pemasamn
. 2} Marpjemen Faanen
calan .
i — 3. Manajeren Sarher Daya Mamisia
A Pt ;
Analisis Binens Reansan paca Pl e
Eeorara Topik EF Fifieen Bandung

il Cerer sodok s

(2 Lingiar solsh san

Il.h:u,g;mlun-hn}-![euﬁmpn Takarta T Farmam N2
ST-'_ MBML) i Winn Veromica |
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B Magjen Sutopo o]
Cawenrg - vkairis 116G
INDORIHA

Tel DQ1-BORTAZE, MO
Eab 1434

Fadep Q21 BedEla1l?
F-rusll; Se-ukif@ubl sc s
it i u ki s id

Frig e Shad) Plaa e e
Frogram Scudl Akuniard
Bragrgart Diplood

A o prrared
a1 Marapmen Parps@mban

Lampiran 1. 2 Penunjukan Dosen Internal

Universitas Kristen Indonesia
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Me : MOXURIFI PMPP 522022
Hal . Paomphonan Pembimbing Interne] Barja Praktik 51 Mansjemen
Eopads Tth,
Bapak Tha : Dir. Posma 5.JK Huinsedt, 5E., M5i, MSE.
dé
Takarta
Clengam hormeat,

Barmama ixi kami meminm kesedinan Fepak. Tom menjadi doven peobimbing miwool ook
knrjr prktk durt mahswiveas

Nams - Helana
NIM = 1931130008
Hama - Wi Veromica
NIM = 193113123
Topik Ferja Priktik  : Anabisa kinerja ksuangan pada FT. Cffbce fifteen Bandimg

Atay perhatan dan kerjasamama, kemi prenmcaploos tarima kash

Takasie, 11 Tamuari 2021
Eama Program Sradi 51 Masajsmes,
S

(It
Jom=y Siagizn, SE., MALA

dibamrah i -

Mam a: Halema
HIM ;153115000

- Wind Vercmica

- 19311500323

Mama
NIM

Damikizn unmk prosss lebib byt

Dossn Pembimbing Intarnal Kerja Praktk,
Dr. Pesma 5.7 K Hutasoit, SE., M5i, MSE.
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Lampiran 1. 3 Arahan Pelaksanaan Kerja Praktik

FORM
KP-C

ARAHAN PELAKSANAAN KERJA PRAKTIK

No NIM Nama Mahasiswa
1 1931150009 Helena
2 1931150023 Winri VVeronica

Arahan dari Dosen Pembimbing Internal :

1. Analisis data menggunakan rasio-rasio kas, menggunakan teori
manajamen kas.

2. Penggunaan rasio-rasio kas yang lengkap serta analisis yang
lengkap.

3. Rasio cakupan kas terhadap hutang lancar dan rasio total arus
kas tidak dipergunakan, kerena tidak adanya hutang dalam
perusahaan.

Jakarta, 22 Februari 2021

Dosen Pembimbing Internal

Dr. Posma S. J. K Hutasoit, ST., SE., MSi., MSE.
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Lampiran 1. 4 Catatan Aktivitas di Perusahaan







Lampiran 1. 5 Penilaian KP oleh Pembimbing Internal

KP-F
PENILAIAN LAPORAN KP OLEH PEMBIMBING INTERNAL
. Coee! Lulus
Kritona Kumng dan 6059 70-79 80100 100% | Nibai
S0 50- $#%
Cover, Tuduk Terdaput cover, | Tendopat cover, | Terdapar cover Terdapat cover,
Jusdal, Nma dattar ix, daftar | doftar b, daftar | clafer jsi, datter dusflar i, dufdnr
daflar e, ekt asan tabed, dan tabel, dao dafar | sabel, daftar tabel, dnflar
dafter tabel, banya dalbar lampaan, Lamgpwran lurnpiran
dlln' terdhapat lunypiras, Ritgkosan Rangkesan Rioghusan
kermpivan, sebagann deni | 1ctapn whosckutf eksduil eksckutif
dan kritena. dusajikam disapknn cedup | enenersnglan
rngkzsan secarn bdak lenghap tapt B belakang, socara efoktil dan
chsekutil. mps. beeak s, lengloap.
Rmghusan ditomidan permaalaban, Penulsan sangat
ehockutif hahasa-babasn | sumber efiknf dan tidek 01 w0
serlnlu yang tidak mfonmass, terdapet
ks dan efckul’ dan lemiuan atama, kesaloban
kengkop dan pekomendasi,
tidak pelaq tetops massh
terdapat
kesaledun
peouisan dn
n-hnp-wll' B
yang belum jelas. o
b
BAK | Pendahwluan | Pendahuduan Pendahuluan Pendahuluan Pendabuluan o
Pendahuhuen | terlaly ok lengkap, | oukep lenghap, | swdah lengha dinplad sangmt bask, | ¢
mmm muh terdapat kew- tordapal » terdapat
! i uambusgan Lsinmmbungan kesznambuogan P
mepclaskan bungan antem wiitaza later antant lular antara Litar e
Permn- dan L}
S G (22 (S, |Bve |
tupuan KP. permnasilahen permucsalahan KP Sudah menselnscan I
KP K" Tewps monyebuatkan keberuan dan o
benyuk fitemtur | lteratur beserta konsep vasg baik | |
' vang ndsk werhadap lopik kP [a | 20 | W
dischuthan Telaps massh yoreg diamibil n
summbernya, drtomaikin Penuhsan angat
penolisan yarg | penalisan y efcknl dan
think efektif, tudak ekl tidak 1endapel
dans terdapat Kexalahan
kesalaban peondisan,
\ ’
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BABR 2 Penjelnsan Terdapat Terdapat Terdspat Terdupat penjclasin
Umum tordnhy - | scpuceh, wijaeah, identitas, dan dan strukin
Perusahsan | ringlaw, tidel®™ | identitas, dan identitas, dan strakter orgunsksi | oganisas
tevcapat stukne strcikur penasahoan. petusahaan
Iebth lasgjot pensshaan. perusabaan. menjelaskan menelaskan 10 R0
mengenal Tidak Hativa sedthal proscs bisees proses basnis,
idenstitas dijelaskan meepclaskan pensahaan Jonds produk yeog
perusahasn, perusalwan Atrateg) yurg
suclah dipalankn. l
BAB I Analisis dan Analisis dan Analsts dan Analisis dan Analisis dun diskus)
Agalisis dan | diskusn diskusi diskusi diskes: dijelugkan | dijelasken
Drskoai dijolasiar: dyjedasiann ijelackun serstnukug, terstruktur
tdak cukup cukup Madode yang Metode dan
teestruktur, terstruktur terstrukiur cigurmbon jolss Ko bamun annlisis
wakan Wi | gt liss aghays i
vang amlis Kemampuan
tsdak pelus oukup jeles. cukop jelns Terlibu mahasiswn
Tﬂku_h Tetap Kedalamun kemampuan menyelessikan
kesesusan kedalaman amafisis culcup, mahasisna permmsalnhan
aninne hesl analisis serlaly Letaps tidak menyolesaikan dengan metode
chu\u:n gl diatican pemasaloban tiuah, lteratur
lapangan dan sedethana, | antars basil dengan yang mengknithan
analias nnahisis dar meetods by, antamm hasi! o W
pustaks yang tetaps Mterstur anolisis dan
relesan. yang pustakis vang
mengkasthan refevun sudab
s hasil lengkap, Kaidad
anahisis dan dam 12on
pusinka yang manajemen bixnn
relevan masih terfihat jolas
>
wedikit ml"
BAB 4 Tidak jeles Cakup jelas don | Jelaw, cingkns, | Sungst jolas, Sarxant jolas,
X dan terlaly oulup ringkay. | tapn belum namnun dissjtkan | ringkas, dan
dan Sarun nnghas, tornsh. tirkalu dotat) dany terarah
tiddak ringkas Terdapet saran o | &0
untuk perusahaen
dan KP
, sclanjutay.
Daftar Kurang dan 5 5-10 sumber >10 sumber
Pustaka wimber pustaka, tidnk pustaka, tordapat
pustaks terdapat kombenast antara
kornbmasi anteen | sumber laporsn i | s
sumber buku teks | perusabmun, buku
dan tekes, dan puinal
yurma) ihoah ihnah
Total Niiai
Nama Mahasiswa NIM Nilel Dosen Pembimbing Internal Tanda Tangan
*
Helena 1931150009 Dr. Posma Suriguna Johnson Kennody,
Wiar Vervoicn 1931150023 8 | ST, SE. Msi, MSE

Nilai yang diberikan oleh Dr. Posma. S. J. K. Hutasoit, ST., SE., MSi., MSE. Selaku dosen internal KP

adalah 80
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Lampiran 1. 6 Tanda Terima Laporan KP oleh Perusahaan




Lampiran 1. 7 Tanda Terima Laporan KP oleh Program Studi

FORM KP
-G2
TANDA TERIMA LAPORAN KP
(Program Studi)
Telah menerima Laporan Kerja Praktik sebanyak 1 (satu) copy dari :
No NIM Nama Mahasiswa
1 1931150009 Helena
2 1931150023 Winri Veronica
Penerima,
(ceerereere e )
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DOKUMENTASI

Gambar Wawancara 1. 1 Bersama Bapak Freddy
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Gambar Wawancara 1. 2 Wawancara Bersama Bapak Freddy
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Gambar 1 dan 2 adalah wawancara Bersama Pak Freddy oleh karyawan PT. Office Fifteen
Bandung, divisi Accounting

Gambar Wawancara 1. 3 Bersama Ibu Desi Hendrawati
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Gambar 3, 4, 5 adalah wawancara Bersama dengan Ibu Desi Hendrawati, selaku
pembimbing eksternal di PT. Office Fifteen Bandung
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