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HUBUNGAN PELATIHAN ANAK DALAM 

MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA SEKOLAH SEPAK BOLA 

NUSANTARA 

 

Setiya Alamsyah – 1831150071 – Fak Ekonomi dan Bisnis 

 

ABSTRAK 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan suatu proses untuk menyelesaikan 

sebuah masalah pada ruang lingkup karyawan, pegawai, manajer, dan tenaga kerja 

lainnya untuk dapat meringankan aktifitas organisasi atau perusahaan demi mencapai 

tujuan yang telah ditetepkan oleh suatu organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui program pelatihan yang digunakan untuk melatih anak pada SSB 

Nusantara dan untuk mengetahui apakah pelatihan dapat meningkatkan kualitas 

SDM. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Sumber data yang digunakan adalah data 

primer dan data sekunder, jenis data dalam penelitian ini adalah data kualitatif yang 

diperoleh dari SSB Nusantara seperti Data Penilaian Anak SSB Nusantara dan hasil 

wawancara langsung ke pelatih dan pemain SSB Nusantara. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis kualitatif. Hasil penelitian ini 

yaitu para peserta didik sudah menjalankan program pelatihan sesuai dengan tujuan 

visi dan misi SSB Nusantara, pelatihan sangat berpengaruh terhadap kualitas bermain 

sepak bola pada anak untuk mencapai hasil yang maksimal dan hal ini dapat dilakukan 

evaluasi secara rutin untuk melihat perkembangan anak SSB Nusantara. Maka saran 

yang dapat diberikan penulis antara lain diharapkan Sekolah Sepak Bola agar dapat 

memantau bagaimana perkembangan anak pada saat berlatih ataupun bertanding, 

kemudian dapat memberikan motivasi sehingga para peserta didik akan mempunyai 

semangat untuk mencapai tujuan mereka dan meningkatkan kualitas peserta didik 

dalam sepak bola. 
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THE RELATIONSHIP OF CHILD 

TRAINING IN IMPROVING THE 

QUALITY OF HUMAN RESOURCES 

NUSANTARA FOOTBALL SCHOOL 

 

Setiya Alamsyah – 1831150071 – Fak.Economics 

and Business ABSTRACT 

This study aims to find out the training programs used to train 

children at SSB Nusantara and to find out whether training can 

improve the quality of human resources. The data collection method 

used in this study was by interview, observation, and documentation. 

The data sources used are primary data and s ekunder data, the types 

of data in this study are qualitative data obtained from SSB Nusantara 

such as SSB Nusantara Children's Assessment Data and the results of 

direct interviews to SSB Nusantara trainers and players. The data 

analysis method used in this study is a qualitative analysis method. 

The results of this study are that students have carried out training 

programs in accordance with the goals of the vision and mission of 

SSB Nusantara, training greatly affects the quality of playing football 

balls in children to achieve maximum results and this can be 

evaluated regularly to see the development of SSB Nusantara 

children. Based on the results of the study, the author gave advice to 

Football Schools in order to monitor how children's development 

during training or competing, then can provide motivation so that 

students will have the enthusiasm to achieve their goals. 
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