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KATA PENGANTAR

Buku Materi Pembelajaran (BMP) Komunikasi Kelompok Organisasi ini
disusun dengan tujuan agar dapat digunakan oleh mahasiswa dalam memenubhi
salah satu indikator Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Upaya
menciptakan inovasi dalam proses belajar mengajar itu membutuhkan kreativitas.
Mahasiswa harus mampu menciptakan sesuatu yang baru sekaligus memberikan
output dalam pembelajaran secara mandiri. Oleh karena itu, penyusunan BMP ini
telah mengikuti rencana pembelajaran semester (RPS), sehingga dapat digunakan
mahasiswa pada saat sebelum maupun setelah kelas berlangsung, bersama dosen
pengampu perkuliahan sebagai pedoman dalam proses pembelajaran.

BMP Komunikasi Kelompok Organisasi yang berbobot 3 SKS ini terdiri dari
sembilan modul, yang memuat materi perkuliahan selama satu semester dengan
enam belas minggu perkuliahan termasuk ujian/evaluasi pembelajaran. Setiap
modul dilengkapi dengan latihan untuk mengukur pemahaman mahasiswa terkait
dengan materi yang terdapat pada modul. Komunikasi Kelompok Organisasi
merupakan materi kuliah yang dilakukan untuk mengindentifikasi masalah yang
berkaitan dengan komunikasi organisasi, dan mengembangkan perencanaan,
strategi, bahan kajian, evaluasi untuk mencapai tujuan pembelajaran.

BMP Komunikasi Kelompok Organisasi memuat kajian:

Pendekatan Klasik Dalam Komunikasi Organisasi

Pendekatan Relasi Manusia Dan Sumber Daya Manusia

Pendekatan Sistem

Pendekatan Budaya

Proses Pembuatan Keputusan

Proses Manajemen Konflik

Proses Teknologi Komunikasi Kelompok Dan Organisasi

Pendekatan Kritis, Teori Konsertif Dalam Feminis Dalam Komunikasi
Organisasi

9. Proses Pengambilan Keputusan

N gk wDdPE

Penulis mengucapkan terima kasih kepada Bapak Rektor UKI, Dr.
Dhaniswara K. Harjono, SH, MH, MBA dan jajarannya, Bapak Dr. Verdinand
Robertua Siahaan, M.Soc.Sc. selaku Dekan Fisipol UKI, serta Ibu Formas Juitan



Lase, S. Sos., M. I. Kom selaku Kaprodi Komunikasi, atas motivasi, dorongan,
dan dukungan yang diberikan sehingga BMP ini dapat diterbitkan.

BMP Komunikasi Kelompok dan Organisasi ini juga dapat terwujud karena
adanya peranan dari Sifra Rebeka Waruwu selaku editor, seluruh mahasiswa
program studi llmu Komunikasi angkatan tahun 2020 selaku peserta kuliah yang
membantu mengembangkan materi perkuliahan, serta berbagai pihak yang telah
memberikan bantuan secara moril dan materiil sehingga penulis menyelesaikan
Buku Mater Pembelajaran yang cukup lengkap ini.

Akhir kata, penulis berharap semoga BMP Komunikasi Kelompok Organisasi
ini dapat memberikan banyak manfaat, terutama dalam meningkatkan semangat
belajar mahasiswa, sehingga mutu pembelajaran terencana secara berkelanjutan
dapat dicapai pada perkuliahan ini di tahun-tahun mendatang.

Jakarta, Januari 2023

Dr. Melati Mediana Tobing, S.T., S.I.Kom., M.Si.
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