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RINGKASAN

_ JOSUA MARANATHA SIMANGUNSONG, Hubungan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota
Bekasi.

Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yaitu variabel X (Disiplin) dan
variabel Y (Kinerja Karyawan). Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui disiplin
pada Kantor“Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi, kinerja karyawan pada Kantor
Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi, dan pengaruh disiplin terhadap kinerja
karyawan pada Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif analisis
untuk membahas identifikasi masalah bagaimana disiplin pada Kantor Kecamatan
Rawalumbu Kota Bekasi dan verifikatif analisis untuk membahas identifikasi
masalah seberapa besar pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan pada Kantor
Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi. Untuk mengukur besarnya pengaruh variabel
tersebut digunakan regresi linier sederhana dan koefisien determinasi dengan bantuan
program aplikasi komputer IBM SPSS 19.

Berdasarkan hasil analisis data dengan menggunakan metode statistik yaitu
regresi linier sederhana, diperoleh nilai koefisien determinasi (KD) sebesar 17.6%
dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0.420 . Berdasarkan hasil tersebut dapat
disimpulkan bahwa disiplin tidak mempunyai hubungan yang cukup kuat terhadap
kinerja karyawan pada Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi.

Jakarta, Juli 2018

Pembimbing materi, Penulis

(Josua Maranatha Simangunsong)
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ABSTRACT

In this study, there are two variables: the Variable X (Discipline)
and Y (Employee’s Performance). This study was conducted to
determine the influence of discipline on the employee’s performance of
Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi.

The method used in this research is descriptive method of analysis
to discuss the issue that how the discipline of Kantor Kecamatan
Rawalumbu Kota Bekasi and how the performance of employee’s of
Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi and verification analysis to
discuss the issue of how much influence the discipline on the
performance of employee’s of Kantor Kecmatan Rawalumbu Kota
Bekasi. To measure the influence of these variables used simple linear
regression and coefficient of determination with help of The IBM SPSS
19 Computer Application Program.

Based on data analysis by using statistical method a simple linear
regression, the value of the coefficient of determination (KD) is 17.6%
with correlation coefficient of 0.420. Based on these result it can be
concluded that discipline influence to the employee’s performance of

Kantor Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi
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