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RINGKASAN

INDRI ELISABETH, Analisis Hubungan Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Zimmoah Marine Trans.

Adapun tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui hubungan antar gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, hubungan antara motivasi terhadap kinerja
karyawan pada PT. ZIMMOAH MARINE TRANS Jokarta Timur. Penulisan ini
bersifat deskriptif korelasional dengan sampel sebanyak 30 orang karyawan dan data

di analisis rank spearman dan korelasi berganda.

Hasil penulisan ini menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan
antara variabel gaya kepemimpinan dengan variabel kinerja yaitu dengan signifikan
sebesar 0,170> 0,05 dan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel motivasi
dengan variabel kinerja degan nilai signifikan sebesar 0,004 < 0,05.

Hasil penelitian secara uji korelasi berganda yaitu pearson product moment
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara variabel gaya
kepemimpinan dengan variabel kinerja yaitu nilai korelasi sebesar 0,277 > 0,05 maka
Ho ditolak dan Ha diterima, dan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel
motivasi dengan variabel Kinerja karyawan yaitu nilai korelasi 0,397 > 0,05 maka Ho
ditolak dan Ha diterima.

Sedangkan berdasarkan uji F diperoleh nilai F hitung > F tabel , dengan demikian
hasil perhitungan ini dapat diambil suatu keputusan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak,
artinya bahwa variabel gaya kepemimpinan (X1) dan motivasi (X2), secara bersama-
sama berhubungan secara signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Zimmoah
Marine Trans.
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